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1. Inledning
Den 25 maj 2018 borjade EU:s dataskyddsforordning gilla i Sverige och i EU:s andra medlemsstater.

Dataskyddsforordningen (General Data Protection Regulation, dven kallad GDPR) reglerar hur
personuppgifter ska behandlas med syftet att skydda den enskildes (den registrerades) réttigheter.
Foljer kommunen inte dataskyddsforordningen finns det en risk att de registrerades personliga

integritet kranks och att kommunens anseende skadas.

Flens kommun, Gnestas kommun, Katrineholms kommun, Stringnds kommun, Oxelésunds kommun
och Vingdkers kommun samarbetar kring dataskyddsforordningen. Personuppgiftsansvariga inom
ovan ndmnda kommuner samt flera kommunala bolag har genom samarbetet utsett ett gemensamt

dataskyddsombud.

Enligt dataskyddsforordningen (art. 39 p. 1b) ska dataskyddsombudet bland annat Overvaka
efterlevnaden av dataskyddsforordningen och den personuppgiftsansvariges strategi for skydd av
personuppgifter, inbegripet ansvarstilldelning, information till och utbildning av personal som

behandlar personuppgifter och tillhrande granskning.

Denna rapport dr forfattad av kulturndmndens dataskyddsombud i Katrineholms kommun, Svitlana

Jelisic.

Skyldigheten att forfatta denna rapport framgér av artikel 29-arbetsgruppens Riktlinjer om
dataskyddsombud, 16/CV, WP 243 rev. O1.

2. Syfte med rapporten

Syftet &r att ge den personuppgiftsansvarige, kulturndmnden i Katrineholms kommun, en bild av hur

arbetet har fortlopt, vilka utvecklingsomrdden som finns samt ge en aktuell lagesbild.

3. Utvalda omraden
Valet av fokusomraden for tillsynen 2020 &r framtaget i samarbete med flera dataskyddsombud och

kommer att anvindas for foljande kommuner: Flen, Gnesta, Katrineholm, Nykoping, Oxelosund,

Strangnés, Trosa och Vingaker.

Tillsammans har vi resonerat kring risker och sérbara behandlingar och tittat pa Datainspektionens

tillsynsplan samt kommit fram till f6ljande fokusomriden:
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Dataskyddsombud
Dataskyddsorganisation
Utbildning av personal
Registrerades réttigheter
Personuppgiftsbitradesavtal
Personuppgiftsincidenter
Oversyn av registerforteckningar

Behdrigheter
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Konsekvensbedomningar

4. Dataskyddsombud

Enligt dataskyddsforordningen (artikel 37.1) maste myndigheter och offentliga organ utse ett
dataskyddsombud. Vidare ska den personuppgiftsansvarige enligt dataskyddsforordningen (artikel
37.7) offentliggdra dataskyddsombudets kontaktuppgifter och meddela dessa till
tillsynsmyndigheten.

Dataskyddsforordningen (artikel 38) stéller krav pa organisationer som utser ett dataskyddsombud att

dataskyddsombudet ska fa de resurser som krévs for att dataskyddsarbetet ska fungera pé ett bra sétt.

4.1 Beslut om dataskyddsombud

Dataskyddsombudet har av GDPR-samordnare fitt information och mottagit beslutet om att utse
dataskyddsombud for kulturnimnden KULN/2018:64, daterat den 19 juni 2018. Datainspektionen

har tagit del av informationen om dataskyddsombudet.

4.2 Information om dataskyddsombud
Kontaktuppgifter till dataskyddsombud finns publicerade pa kommunens webbplats samt intranét.

4.3 Atgirder

(1) Inga extra atgarder rekommenderas.
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5. Dataskyddsorganisation
Enligt dataskyddsforordningen (artikel 39.2) ska den personuppgiftsansvarige tillhandahéalla

dataskyddsombudet de resurser som krdvs for att fullgéra dataskyddsombudets uppgifter. Varje
personuppgiftsansvarig bor darfor utse personer som ansvarar for GDPR-arbetet samt organisera

deras arbete pa ett sadant sétt att kraven 1 dataskyddsforordningen ska uppfylls.

Dataskyddsombudet konstaterar att det finns en fungerande dataskyddsorganisation i védra sex
kommuner som leds av dataskyddsombudet och kommunovergripande GDPR-samordnare. Varje
personuppgiftsansvarig har utsett en till fyra GDPR-samordnare som har mandat att leda GDPR-

arbete inom respektive omrade.

GDPR-samordnarens roll har beskrivits i vart gemensamma levande dokument “Riktlinjer for
tillimpning av dataskyddsforordningen” (Riktlinjer) som har antagits av de flesta
personuppgiftsansvariga. Dokumentet bor dock bearbetas bland annat i den delen som giller
kommundvergripande GDPR-samordnarens roll eftersom den for tillfillet inte finns beskriven i

Riktlinjer.

Kommunovergripande GDPR-samordnare organiserar och leder GDPR-arbetet inom kommunen och
kommunala bolag. Kommundvergripande GDPR-samordnare héller direktkontakt med
dataskyddsombud och GDPR-samordnare for respektive kommun och dess kommunala bolag.
Kommunovergripande GDPR-samordnare organiserar regelbundna traffar med GDPR-samordnare,

dér dven dataskyddsombudet kan delta for att ge stdd och rdd samt besvara fragor.

5.1 Dataskyddsorganisation, struktur

*  Dataskyddsombud - kontrollerar att dataskyddsférordningen (GDPR) efterlevs inom

organisationen genom att till exempel utfora kontroller och informationsinsatser.

*  Kommunovergripande GDPR-samordnare - har mandat att organisera och leda

dataskyddsarbetet inom kommunen.
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GDPR-samordnare - har mandat att leda dataskyddsarbetet inom respektive

personuppgiftsansvariges omréade.

DSO

Vv

Kommunévergripande GDPR-samordnare

! ! ! ! ! !
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GDPR-samordnare

GDPR-samordnare for respektive kommunstyrelse och namnd

5.2 Kommunovergripande GDPR-samordnare
Dataskyddsombudet konstaterar att det har utsetts en kommunovergripande GDPR-samordnare pé

Katrineholms kommun. Rollen har dock varit otydlig i borjan for att dataskyddsorganisation var

alldeles ny och det saknades en detaljerad beskrivning av arbetsuppgifterna. Rollen har forst tilldelats

digitaliseringschefen och sedan kommunjuristen.
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Under digitaliseringschefens ledning har kommunen kopt ett system fOr registrering av
personuppgiftsbehandlingar: Draftit. Det har utsetts personer ansvariga for dataskyddsarbetet for
olika personuppgiftsansvariga inom kommunen: GDPR-samordnare. En utbildning i
dataskyddsforordningen har organiserats och genomforts av digitaliseringschefen. Den har dven

spelats in och anvénts av andra kommuner som ingér i dataskyddssamarbetet.

I augusti 2018 tilldelades uppdraget kommunjuristen, som var anstilld pd kommunen under ndgra
manader. Efter det fanns det inte ndgon person som kunde leda det interna dataskyddsarbetet i
Katrineholms kommun. GDPR-frdgorna prioriterades inte av ledningen och minga GDPR-insatser,
som till exempel GDPR workshop, dgde inte rum i Katrineholm. Minga GDPR-samordnare fick inte
det stod och den tid som de skulle behova. Detta har tyvérr paverkat GDPR-arbetet pa ett negativt

satt.

I september 2019 anstélldes en ny kommunjurist och kommunévergripande GDPR-samordnare. Den
nya kommunjuristen har strukturerat det interna dataskyddsarbetet pad Katrineholms
kommun. Riktlinjer har kompletterats med ett beslut frdn kommunens ledningsgrupp om
kommunjuristens roll som kommunovergripande GDPR-samordnare. Nya prioriteringar har tagits
fram. Regelbundna moéten med GDPR-samordnare har organiserats och dgt rum varannan ménad,
sasom:

- den 9 oktober 2019

- den 5 december 2019

- den 6 februari 2020

- den 8 april 2020

- den 14 juni 2020

Den kommunoévergripande GDPR-samordnaren har visat ett stort intresse for dataskyddsarbetet och
inspirerat andra GDPR-samordnare genom att bland annat delta i méten med kommundvergripande

GDPR-samordnare fran andra kommuner.

5.3 GDPR-samordnare for kulturnamnden
Det har utsetts tvA GDPR-samordnare for kulturndmnden. Uppdraget som GDPR-samordnare har

tilldelats som extra arbetsbelastning utan specifik tid for att genomfora dataskyddsarbete. Situationen
har forsvérats pa grund av en hog personalomséttning. Sedan maj 2018 har sex personer haft rollen

GDPR-samordnare, av vilka fyra har slutat efter bara ndgra ménaders engagemang.
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GDPR-samordnare har ganska fritt fitt disponera sin tid sedan borjan av 2019. De hade fran och med
2019 tydligt GDPR-arbete som en del av sina arbetsuppgifter. Med stdd av bibliotekschefen tog de
sig nddvandig tid. Initialt var det en fordel. Tidigare GDPR-samordnare fick inte mdjlighet att
genomfora sitt GDPR-uppdrag pé bésta sitt.

Dataskyddsarbetet har haft en ny uppstart, nir tvd nya GDPR-samordnare har paborjat sitt GDPR-
uppdrag. En konstruktiv dialog med forvaltningschefen har inletts. Sedan dess har dataskyddsarbete

prioriterats och samtliga atgérder har vidtagits.

GDPR-samordnarna har visat ett stort engagemang i dataskyddsarbete.

De har bland annat:

* kontinuerligt uppdaterat plan for dataskyddsarbete

* organiserat minga olika utbildningsinsatser

* gjort kunskapsmétningar genom enkat

 héllit direkt kontakt med sina motsvarigheter fran andra kommuner
» organiserat registreringar av behandlingar av personuppgifter

» uppdaterat information till de registrerade

 &dndrat arbetssitt

* inventerat personuppgiftsbitriade

* rapporterat till ledningen och dataskyddsombud om genomforda insatser.

GDPR-samordnarna har gjort ett strdlande arbete, som har uppmérksammats och tagits som ett

exempel i andra kommuner.

Vidare kommer en redogdrelse av dataskyddsarbetet i varje fokusomrade.
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5.4 Atgirder

(1) Utse en tid for GDPR-arbetet, t.ex. en dag i veckan. GDPR-samordnare bor f4 mer tid till
sitt uppdrag med tanke pa den arbetsbordan som det innebar.

6. Utbildning av personal

Efter den 25 maj 2018 har utbildningen av personal och framforallt GDPR-samordnare identifierats

av dataskyddsombud som en av de hogst prioriterade GDPR-insatser.

6.1 Webbutbildning

En webbutbildning har valts som ett verktyg for att alla medarbetare skulle kunna fi grundldggande
kunskap i1 dataskyddsforordningen. Detta alternativ har ansetts av dataskyddsombud som mest

anviandbart med tanke pé att flera tusen medarbetare har behovt fa utbildning 1 dataskyddsfragor.

En webbutbildning har rekommenderats av dataskyddsombud for inkdp. Alla sex kommuner och
kommunala bolag som delar pa dataskyddsombudet har kopt utbildningen. Det har bestdmts att all
personal ska genomfora den grundliggande webbutbildningen. Dataskyddsombudet har skrivit en
instruktion om utbildningen, enligt vilken den kunde genomf6ras enskilt eller i grupp beroende pé
kategorier av medarbetare samt med hinsyn tagen till olika verksamheters mdjligheter. Det har
erbjudits en grundliggande utbildning i dataskyddsforordningen under vilken deltagarna har

genomfort &ven webbutbildningen tillsammans med dataskyddsombud.

Dataskyddsombud konstaterar att GDPR-samordnare har sett till att alla medarbetare har getts
mdjlighet att f& gedigen kunskap om dataskyddsforordningen. De har informerat om webb-
utbildningen, hallit en statistik 6ver de medarbetare som har genomfort utbildningen och har skickat
paminnelser till dem som inte gjort den. Alla nyanstdllda informeras om webbutbildningen vid

introduktionen. Cirka 90 procent av de tillsvidareanstéllda har genomfort webbutbildningen.

Arbetet fortsitter kontinuerligt.

Sida 10 av 21



6.2 Utbildningar med dataskyddsombudet

Dataskyddsombudet har sedan den 25 maj 2018 genomfort cirka 85 foreldsningar om

dataskyddsforordningen for olika mélgrupper.

Det har organiserats workshops, dir personalen har inventerat behandlingar av personuppgifter samt
registrerat dem 1 Draftit. Dataskyddsombud och GDPR-samordnare har deltagit i workshops och

hjilpt medarbetare att registrera deras behandlingar av personuppgifter.

Under september-december 2019 har dataskyddsombudet varje manad hallit en heldags
grundldggande utbildning i GDPR for nyanstidllda och andra medarbetare. Utbildningen har blivit
uppskattad av deltagarna och planeras darfor fortsdtta dven under &r 2020. Tyvirr har Sverige
drabbats av Covid-19, vilket har lett till att det bara har genomforts en av de fyra planerade
heldagsutbildningarna. Utbildningar har ersatts av webbinarier “Digitalt kaffe med GDPR”.

Det har under maj till juni 2020 héllits atta tematiska webbinarier som alla medarbetare frén véra sex

samarbetskommuner samt kommunala bolag har haft mdjlighet att delta .

Foljande webbinarier “Digitalt kaffe med GDPR” har &gt rum:
Personuppgifter, kategorier, vad jag kan och inte kan géra med dem
Behandling av personuppgifter, syftet och réttslig grund
Personuppgiftsbitrade och personuppgiftsbitriadesvtal
Personuppgiftsincidenter, hur hanterar vi dem
Konsekvensbedomningar

Kamerabevakning

Registrerades réttigheter

GDPR-nyheter, beslut och boter

© N kWD =

Dataskyddsombudet konstaterar att GDPR-samordnare for kulturndmnden har informerat personal

om utbildningen vilket har gjort att flera medarbetare har deltagit i webbinarier.

6.3 Utbildningar for GDPR-samordnare

GDPR-samordnare har tillgdng till webbutbildningen i Draftit och kan genomftra en fordjupad

utbildning i GDPR-frigor, som finns tillgéinglig for alla samordnare i Draftit modulen.
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Tre utbildningsinsatser har organiserats av dataskyddsombud for GDPR-samordnare som é&r cirka 70

personer. Foljande utbildningar for GDPR-samordnare har genomforts:

1. Den 14 juni 2018 - GDPR-dag med Dataskyddsombud och Draftit for cirka 50 deltagare

2. Den 18 september 2018 - en heldags utbildning "GDPR-f6rdjupning” med advokat och deldgare
pa advokatbyra Delphi for cirka 50 deltagare

3. Den 25 mars 2019 - en heldags utbildning i Draftit systemet som anvinds for bland annat

registreringar av personuppgiftsbehandlingar.

Dataskyddsombud konstaterar att GDPR-samordnare har deltagit i utbildningsinsatser.

6.4 Utbildningar for chefer och personal inom specifika omraden
Vissa utbildningsinsatser har organiserats av dataskyddsombud och har riktats mot chefer och GDPR-

samordnare inom specifika omraden som utpekades av Datainspektionen som granskningsomraden.

Det har organiserats tva utbildningsinsatser:

1. En heldags foreldsning "GDPR {6r vard och omsorg”, som dgde rum den 4 oktober 2019 for
chefer och GDPR-samordnare inom socialforvaltningen samt vird och omsorg”. I utbildningen
deltog 71 personer. Foreldsningen genomfordes av advokat och partner pd Wikstromsé&Partners
Advokatbyra.

2. En heldags foreldsning "GDPR for chefer och personal inom barn- och utbildningsomrade”, som
planerades att genomforas i mars 2020 har flyttats fram till den 4 november 2020 pa grund av
den radande situationen med Covid-19. Det dr citka 90 personer som har anmdlt sig till

utbildningen.

6.5 Utbildningar med GDPR-samordnare

Forutom webbutbildningen héller GDPR-samordnare informationspunkter om
dataskyddsforordningen pa APT samt pa forvaltningsmoten. Detta gor att medarbetarnas kunskaper

1 dataskyddsforordningen uppdateras regelbundet.

Det har vidare skapats en GDPR-sida péd Intrandtet, som alla medarbetare har tillgéng till. Sidan
innehaller information om aktuella fragestéllningar och uppdateras kontinuerligt av  GDPR-

samordnare. Senaste uppdateringar handlade bland annat om:

+ 2019-08-20 information om incidentrapporter
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2019-08-30 riktlinjer om tillimpning av dataskyddsférordningen

2020-03-27 personuppgiftsincidenter, sa gér du

2020-02-04 information om dataskyddsombudets utbildningar

2020-02-04 GDPR pa forvaltningsmétets dagordning

2020-02-26 tips om webbinar

2020-04-27 information om webbinarier med dataskyddsombud “’Digitalt kaffe med GDPR”.

Det har dessutom producerats korta filmer om dataskyddsforordningen, dir GDPR-samordnare
forklarar hur dataskyddsforordningen ska tillimpas, svarar pd fragor, annat. Filmerna har blivit

uppskattade och finns tillgéngliga pa Intranétet.

6.6 Atgiirder

(1) Inga extra dtgirder rekommenderas.

7. Registrerades rittigheter
Dataskyddsforordningen ger de registrerade ett flertal réttigheter vad géller behandling av

personuppgifter. Det dr personuppgiftsansvariges ansvar att se till att tillrdckliga rutiner finns for att
tillmotesgd de registrerade sa att de kan tillgodose sina rittigheter. Den grundldggande regleringen

om réttigheterna finns i artikel 12-20 dataskyddsforordningen.

De registrerade har bland annat foljande réttigheter:
e Ritt till information
o Ratt till réttelse
e Ritt till radering (rdtten att bli bortglomd)
e Ritt till begransning av behandling

e Ruitt till dataportabilitet

Den personuppgiftsansvarige bor skapa tydliga rutiner for hur de registrerades réttigheter ska

tillgodoses.
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7.1 Rutiner

For att pd det basta sitt tillgodose de registrerades réttigheter har det prioriterats att skapa alla interna
rutiner samt utbilda personal i dem. Det har dérfér inom ramen for vart samarbete skapats en
arbetsgrupp bestdende av dataskyddsombud, kommunjurister och kommundvergripande GDPR-
samordnare. Gruppen har tagit fram ett gemensamt dokument “Riktlinjer for tillimpning av
dataskyddforordningen”. Forsta utkastet av dokumentet var redan klart i augusti 2018. Sedan dess har
dokumentet bearbetats och varit redo att antas i januari 2019. Samma ménad har dokumentet antagits

av forsta personuppgiftsansvarige.

Dataskyddsombud konstaterar att alla rutiner 4r antagna av den personuppgiftsansvarige

Kulturndmnden i Katrineholms kommun den 11 juni 2019.

7.2 Information pa hemsida
De registrerade maste informeras om hur den personuppgiftsansvarige behandlar personuppgifter.

Information till de registrerade finns tillgdnglig pd kommunens hemsida. GDPR-samordnare har
anpassat information till sin verksamhet samt publicerat den. Den bor dock vara mer detaljerad med
beskrivning av varje arbetsprocess som innehdller personuppgifter. Arbetet har utpekats som en
prioritet for Katrineholms kommuns GDPR-samordnare och leds av kommundvergripande GDPR-

samordnare.

7.3 Blanketter och e-tjanster

Information till de registrerade om hur deras personuppgifter behandlas méste ldmnas ut i samband

vid insamlingen av personuppgifter.

Information pa alla blanketter som innehdller personuppgifter maste darfor uppdateras enligt

dataskyddsforordningen.

Uppdateringen kan ske i flera etapper:

1. Inventering av alla blanketter och e-tjénster.

2. Analys av varje blankett, e-tjanst (behdver vi den, vilka personuppgifter dr nodvéndiga for
tjansten, vilken grupp av registrerade riktas den mot osv.).

3. Uppdatering av blanketter och e-tjédnster med specifik information till de registrerade.
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Dataskyddsombudet konstaterar att GDPR-samordnare har gjort en inventering av alla blanketter och

e-tjanster. Det finns dock fortfarande blanketter som maste uppdateras.

7.4 Atgirder

(1) Uppdatera information om behandling av personuppgifter pd kommunens hemsida.
(2) Se over inventerade blanketter och e-tjdnster.

(3) Uppdatera blanketter som innehéller personuppgifter.

8. Personuppgiftsbitridesavtal

Den personuppgiftsansvarige och personuppgiftsbitrddet maste uppritta ett si kallat
personuppgiftsbitrddesavtal (artikel 28 dataskyddsforordningen). Dataskyddsférordningen rdknar

upp vad ett sadant bitradesavtal ska innehélla.

Det dr den personuppgiftsansvarige (kommunstyrelse och varje nimnd) som ska se till att
personuppgiftsbitrddesavtal upprittas med alla personuppgiftsbitride. Det &r viktigt att alla

personuppgiftsbitradesavtal dokumenteras och ar sdkbara.

For att underlétta ett arbete med uppréttande av personuppgiftsbitrddesavtal har dataskyddsombud
och kommunjurister skapat en mall for personuppgiftsbitrddesavtal. Det har senare bestimts samt
beskrivits 1 Riktlinjer att vara personuppgiftsansvariga ska anvinda SKR:s mall {or
personuppgiftsbitrddesavtal samt att alla personuppgiftsbitradesavtal ska registreras i ett diariesystem
som “Personuppgiftsbitridesavtal”. Detta for att uppfylla kraven i dataskyddsforordningen for att

avtalen ska vara dokumenterade och s6kbara.

8.1 Inventering av personuppgiftsbitriden
GDPR-samordnare och dataskyddsombud har tagit fram en mall for inventering av alla

personuppgiftsbitriden och personuppgiftsbitridesavtal. Mallen finns tillgénglig pa gemensamma

arbetsyta for GDPR-samordnare som dataskyddsombudet har skapat.

GDPR-samordnare har meddelat att de har gjort en inventering av personuppgiftsbitréde.

Sida 15 av 21



8.2 Mall for personuppgiftsbitradesavtal

SKR:s mall anvinds for personuppgiftsbitradesavtal.

8.3 Andel undertecknade personuppgiftsbitridesavtal

Alla personuppgiftsbitrddesavtal dr underskrivna.

8.4 Atgirder

(1) Inga extra dtgirder rekommenderas.

9. Personuppgiftsincident

En personuppgiftsincident kan fa allvarliga konsekvenser for de registrerade. De kan réka ut for till
exempel ekonomisk skada eller krdnkning av sina friheter och réttigheter. En personuppgiftsincident
som inte hanteras pé ett lampligt sitt kan ocksa péverka tilltron till den organisation som behandlar

personuppgifter. Den kan dessutom leda till sanktionsavgifter.

Vissa typer av personuppgiftsincidenter méste anmélas till Datainspektionen inom 72 timmar efter
det att personuppgiftsansvarige fatt vetskap om incidenten (artikel 33) och berdérda personer kan

behova informeras om att en incident har intréaffat (artikel 34).

Det dr dirfor viktigt att skapa en fungerande rutin for hantering av personuppgiftsincidenter.

9.1 Rutin for hantering av personuppgiftsincidenter
Dataskyddsombud konstaterar att det finns en fungerande rutin for hantering av

personuppgiftsincidenter som alla GDPR-samordnare dr medvetna om och anvénder sig av. Rutinen

har antagits av kulturndimnden i samband med Riktlinjer, den 11 juni 2019.

Katrineholms kommun har dessutom en central e-tjanst for anmélan av personuppgiftsincidenter,
vilket underldttar hantering av personuppgiftsincidenter. Personuppgiftsincidenter rapporteras internt
av alla medarbetare. Rapporten delges samordnare som ensam eller tillsammans med
kommunéovergripande GDPR-samordnare och/eller dataskyddsombud tar stillning till om incidenten

ska anmalas till Datainspektionen. Alla incidenter dokumenteras i diariesystemet.
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Information om hantering av personuppgiftsincidenter finns tillgdnglig analogt péd flera platser i

kulturforvaltningens lokaler samt digitalt som text och som video.

9.2 Rapporter om personuppgiftsincidenter
Det har internt rapporterats tio personuppgiftsincidenter.

Dataskyddsombud anser att det forekommer ett morkertal incidenter som inte rapporteras.
Anledningen till detta kan wvara att medarbetare inte har tillrickligt kunskap om
personuppgiftsincidenter. En del av dem vet inte vad en personuppgiftsincident dr och den andra

delen vill inte rapportera sddana incidenter for att de inte vill erkénna att ett fel har intraffat.

9.3 Atgiirder

(1) Utbilda medarbetare i personuppgiftsincidenter och dess hantering.
(2) Uppmuntra medarbetare att rapportera personuppgiftsincidenter.

(3) Informera medarbeta under APT och andra arbetsforum om vilka incidenter som kan
forekomma.

10. Registerforteckning

Ett gemensamt system Draftit for registrering av behandlingar av personuppgifter har anvints av vara
kommuner. Frageformuléren i systemet har anpassats till varje verksamhet. Ett levande exempel har
anvints av varje verksamhet for att hjilpa medarbetare att béttre forsta frdgornas innehall. Detta
arbete har genomforts av GDPR-samordnare med hjilp av dataskyddsombud. Formulédren bor dock

ses Over igen och uppdateras.

Registreringar av behandlingar kan ske av GDPR-samordnare eller av enskilda medarbetare som &r
ansvariga for vissa arbetsprocesser. Det har organiserats workshop dir behandlingar av
personuppgifter har registrerats i grupp. Dataskyddsombud har hallit workshopen, under vilka
personalen har utbildats i dataskyddsforordningen och Draftit samt registrerat behandlingar av

personuppgifter.
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10.1 Registrering av personuppgiftsbehandlingar i Draftit

Det dr GDPR-samordnare som dr ansvariga och genomfor registreringar av
personuppgiftsbehandlingar i Draftit. Verksams lista 6ver arbetsprocesser anvinds som stodmaterial

vid registreringar.

I dagslédget finns det 34 registreringar i Draftit. Det pagar en granskning av de hittills registrerade
behandlingarna. I samband med detta gors det en sammanstéllning for att komma ut med mer

detaljerad information till de registrerade om hur kulturnimnden behandlar dess personuppgifter.

10.2 Atgirder

(1) Granska behandlingar av personuppgifter i Dratftit.

(2) Se till att alla arbetsprocesser som innehéller personuppgifter finns registrerade i Dratftit.
Anvénda Verksams lista med arbetsprocesser.

(3) Informera de registrerade om hur kulturndmnden behandlar personuppgifter genom att
publicera information pd kommunens hemsida.

11. Behorigheter
Enligt dataskyddsforordningen (artikel 5 f) ska personuppgifterna skyddas med lampliga tekniska och

organisatoriska dtgirder sd& att de inte blir &tkomliga for obehoriga. Det &ar den
personuppgiftsansvariges ansvar (artikel 24.1 och 25) att genomfora dessa tekniska och
organisatoriska atgdrder for att sidkerstdlla att behandlingen utférs 1 enlighet med
dataskyddsforordningen. Den personuppgiftsansvarige ska dven se Over atgirderna och uppdatera
dem vid behov. Exempelvis bor det finnas rutiner for hur behorigheter tilldelas och avslutas och det
bor stillas krav pa verksamhetssystem att det finns mojlighet att behorighetsstyra.

For att ha kontroll 6ver system och behorigheter ska varje personuppgiftsansvarig inventera alla

system samt skaffa tydliga rutiner for behorighetsstyrning.

11.1 Inventering av system

Dataskyddsombud har delgivits en lista med system som anvinds av kulturforvaltningen.

11.2 Rutiner for behorighetsstyrning

GDPR-samordnare har informerat att det i dagslaget finns muntliga rutiner for behorigheter.
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Dataskyddsombud har gjort ett stickprov av anvidndare som har behdrigheter till tva slumpmaéssigt
utvalda systemen.

I ett av systemen hanteras bland annat utlaning av bdcker. Det dr 48 personer som har behdrighet att
logga in i systemet. Ledningsgruppen gér med viss regelbundenhet igenom vem som ska ha denna
utdkade behdrighet och plockar bort de som har slutat sin anstillning.Det finns 107 personer som ar
listade som personal. Bland de 48 personerna med utokad behorighet finns sddana vars behdrigheter
ar tidsbegréinsade till ar 2101, 2102 och 2103, dvs for cirka 100 &r framat. Det visade sig att det
uppstod ett fel efter migration till nytt system &r 2018. Bland de 107 personer som ér listade under
kategori personal finns det manga som inte jobbar lingre pd Katrineholms kommun samt &r
pensionerade. De 107 personer som dr listade som personal behover inte vara listade som det -
kategorin har ingen egentlig funktion for dem. De 48 som har “Bibliotekarie, endast inloggning
infodisk” har generdsa behorigheter och kan utfora alla de atgarder som behdvs utforas som aktiv
anstilld. S& de 48 behover striangt taget inte heller vara listade som personal.

Stickprovet har ej visat att ndgra behorigheter utdelades till obehoriga. Det har dock visat att det
saknas en tydlig rutin for hantering av behdrigheter, att det saknas kontroll géllande tid for

behorigheter, vilket bor atgardas.

11.3 Atgirder

(1) Se till att det finns rutiner for behdrighetsstyrning av alla system.
(2) Titta pa vilka som har behorigheter.
(3) GOr en analys om alla dessa medarbetare bor ha behorigheter.

(4) Informera medarbetare om att de som inte behover vissa behorigheter ska informera ledningen
och frantas dessa behorigheter.

12. Konsekvensbedomningar
Om en typ av behandling, sérskilt med anvdndning av ny teknik och med beaktande av dess art,

omfattning, sammanhang och &ndamal, sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers réttigheter
och friheter ska den personuppgiftsansvarige fore behandlingen utféra en beddmning av den
planerade behandlingens konsekvenser for skyddet av personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige
ska rddfraga dataskyddsombudet, om ett sddant utsetts, vid genomfoérande av en

konsekvensbedomning avseende dataskydd (artikel 35).
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Det har genomfGrts flera konsekvensbeddomningar under &r 2019, vilket inte &r tillrdckligt.
Personuppgiftsansvariga ér ansvariga for att kalla dataskyddsombud till konsekvensbeddmningar.
Dataskyddsombud har forsokt koordinera detta arbete samt underlitta genomfGrandet av
konsekvensbeddmningar i vara kommuner. Ett forslag har ldmnats om att kdpa ett verktyg for
konsekvensbeddmningar som gor det mojligt att géra dem i Draftit. Detta forslaget ér fortfarande
aktuellt i vissa kommuner som inte @n har fattat det beslutet. Mindre kommuner har inte mojlighet att

kopa verktyget for att det skulle belasta kommunens budget som inte &r sa stor.

I och med att flera kommuner ska g& med i Sydarkivera har dataskyddsombud inkommit med ett
forslag att anvéinda Verksams lista med alla arbetsprocesser som finns pd kommuner i Sverige som
ett underlag for registreringar av behandlingar av personuppgifter samt for genomforandet av

konsekvensbedomningar.

Listan har skickats till kommunovergripande GDPR-samordnare och delats ut till andra GDPR-
samordnare. En idé om omfordelning av uppdrag om genomforandet av konsekvensbedomningar
mellan kommuner i S6rmland har testats i oktober-december 2019, nir dataskyddsombud och GDPR-
samordnare inom barn och utbildnings omride fran vara kommuner samt Eskilstuna kommun och
Trosa kommun har delat med sig av redan genomforda konsekvensbeddmningar.
Konsekvensbeddmningar har delats i en gemensam arbetsyta i Google Drive som skapades av Flens
GDPR-samordnare inom barn, utbildning och kultur omrade. PA GDPR-samordnarens moéte i borjan
av december 2019 har tva dataskyddsombud (Eskilstuna kommuns och vért dataskyddsombud) gatt
igenom genomforda konsekvensbeddmningar tillsammans med nérvarade GDPR-samordnare.

Arbetet kommer att fortsatta ar 2020. Detta sittet att anvdnda vért samarbete for att effektivisera
genomforandet av konsekvensbedomningar kommer att tillimpas dven i andra GDPR-samordnarens

grupper. Konsekvensbeddmningar bor prioriteras och dataskyddsombud ska vara aktiv i det arbete.

12.1 Genomforda konsekvensbedomningar
Dataskyddsombud konstaterar att det har skapats en mall f{or genomforande av

konsekvensbedomningar pa Katrineholms kommun. Det har dock inte genomforts

konsekvensbedomningar av kulturnimnden, som personuppgiftsansvarig och det bor prioriteras.
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12.2 Atgirder

(1) Inventera  behandlingar av  personuppgifter ~som  kriver  genomforandet
konsekvensbedomningar
(2) Organisera och genomfora arbetet med konsekvensbedomningar.

13. Bilagor

13.1 Bilaga 1: Aktivitetsmdl for dataskyddsombud ar 2020.

13.2 Bilaga 2: Kontroll av efterlevnad av dataskyddsforordningen, till chefer och GDPR-
samordnare i Katrineholms kommun.

13.3 Bilaga 3: GDPR-samordnarens svar pd dataskyddsombudets fragor.

Dataskyddsombud
Svitlana Jelisic Katrineholm, den 21 augusti 2020
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Inledning

Deldrsrapporten omfattar perioden 1 januari 2020 till och med 31 augusti 2020. Strukturen pa
delarsrapporten utgar fran styrsystemet, kommunplanen och évergripande plan med budget. Det ar
vad som beslutats i Kommunplan 2019-2022 och Overgripande plan med budget 2020-2022 som
deldrsrapporten ska svara upp gentemot. Namnder och bolag lamnar i sin deldrsrapport underlag
for den kommunovergripande deldrsrapport som behandlas av kommunfullmaktige i oktober.

Deldrsrapporten utgor en vasentlig del av den I6pande uppféljningen av kommunens verksamhet
och ekonomi. | deldrsrapporten redovisas och analyseras lage och férvantad utveckling gallande
kommunens verksamhet och ekonomi, i forhallande till de beslutade malen och de ekonomiska
ramarna. Syftet med delarsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta atgarder om
utvecklingen inte foljer det som planerats.
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Verksamhet

Ansvarsomrade

Kulturnamnden svarar for genomfoérandet av de kommunala kulturmalen. Namnden ansvarar for
kommunens allménna biblioteksverksamhet och den kommunala kulturverksamheten. Darutéver
ansvarar namnden for den kommunala fritidsgardsverksamheten.

Vidare ansvarar namnden for den konstnarliga gestaltningen av kommunens byggnader, parker och

torg. Kulturndmnden ska stédja och stimulera i kommunen verksamma féreningar och

organisationer med kulturellt inriktad verksamhet. Namnden ska ocksa besluta om namnsattning pa

gator, torg och andra allmanna platser.

Privata utforare

Kulturnamnden har inga delar av verksamheten som bedrivs av privata utférare.

Vasentliga organisationsforandringar

Volymutveckling
Utfall jan-jun
Volymmatt Utfall 2019 2020 Prognos 2020
Beviljade projekt- och arrangemangsbidrag 24 23 25
Beviljade ungdomsbidrag "Snabba stalar” 6 4 10
Antal besdkare p& Kulturhuset Angeln 260 555 108 444 235000
Antal besdkare i konsthallen 22933 5088 13000
Utlan av e-media 19 604 10737 20 000
Utlan per invanare 6,89 33 7,0
varav 1an per invanare pa huvudbiblioteket 58 % 55,7% 60 %
varav 1an per invanare pa skolbibliotek/filial 42 % 44,2% 40 %
Antal besokare pa Perrongen, Lokstallet 61641 21950 50 000

Kommentar till volymutveckling

Volymmatten for de publika verksamheterna ar vasentligt lagre an normalt pa grund av restriktioner

kopplade till covid-19.

Av antal beviljade projekt- och arrangemangsbidrag ar de som syftar till att genomféra publika
arrangemang efter den 11 mars framflyttade, coronaanpassade eller installda.

For bidraget Snabba stalar kommer insatser for att uppmuntra ungdomar att soka stod att ske

under hosten.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Lagesrapport

Coronapandemin

Kulturforvaltningen har framférallt paverkats verksamhetsmassigt och inte ekonomiskt av Covid-19.
Hur beskrivs nedan.

Covid-19

Kulturférvaltningen arbetade tatt ihop med service- och teknikforvaltningen under
krisstabsperioden. Kulturférvaltningen medverkade ocksa aktivt i det kommundvergripande
krisarbetet, sarskilt med fragor kopplade till trygghet fér barn och unga.

Kulturhuset Angeln

Kulturhuset Angeln &r en samlingsplats och detta har inte férandrats &ven om det finns en nedgang
i antal besokare for hela delaret. Ett flertal insatser for att minska smittspridning gjordes i lokalerna
under krisstabsperioden. Under sommaren har vidare anpassningar gjorts.

Biblioteket

Biblioteket var i hog utstrackning paverkat avcoronapandemin och arbetade mycket med
informationsspridning pa flera sprak och att anpassa verksamheten efter nya riktlinjer. Biblioteket
jobbar nu med att lyfta och marknadsféra de digitala tjanster som biblioteket kan erbjuda och pa att
i mojligaste man ateranpassa verksamheten till mer normallage men fortfarande utifran riktlinjerna.

Skolbiblioteken har i hog utstrackning haft bibehallen verksamhet och har under varen 2020
genomfort mer an 1080 aktiviteter for storre eller mindre grupper.

Konsten

Utstallningsaret 2020 har blivit omplanerat och anpassat efter restriktionerna utifran covid-19. For
konstavdelningen har ocksa bade konstverkstad och viss lovverksamhet omplanerats eller avbokats.

Lyckliga Gatorna

Lyckliga Gatornas verksamhet pagick i den man det var mojligt som vanligt under krisstabsperioden
eftersom rutiner ar viktiga for malgruppen. Aktiviteterna férlades dock utomhus i hogre
utstrackning. Aktiviteterna skedde ocksa i mindre grupper och pa fler platser.

| krisorganisationen kring Covid-19 fick Lyckliga Gatornas verksamhet ett utokat ansvar for
trygghetsskapande verksamhet fér barn och unga i Katrineholm. Detta tillsammans med Perrongen.
Orovackande ar att andelen flickor i vardagsaktiviteterna gick ner till 21 % under varen som en
konsekvens av coronapandemin. For sommarlovsaktiviteterna var dock fordelningen tillbaka i
normalnivaer med 51 % flickor och 49 % pojkar.

Under sommaren fortsatte samverkan, vilket verkar ha haft mycket positiva effekter eftersom
sommaren var lugnare an normalt. Aven vid skolstarten skedde samverkan péa s satt att Lyckliga
gatorna, Perrongen och ungdomsenheten pa socialférvaltningen arbetade pa hégstadieskolorna vid
skolstart for att skapa trygghet. Narvaron har varit positiv och haft lugnande effekt.

Perrongen
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Perrongen inférde begransningar i antalet som fick vistas i lokalerna under varen. Som ett
komplement till ordinarie verksamheten bodrjade personalen ockséd med uppstkande verksamhet
for att mota upp det behov som fanns hos unga. Detta arbete kvarstod under sommaren vilket
paverkat positivt. Orovackande ar att andelen kvinnliga besokare gatt ner till 26% som en
konsekvens av coronapandemin. Likt Lyckliga gatorna verkar det dock som att férdelningen ar
tillbaka i normalnivder men detta aterstar att se under hosten.

Under sommaren genomfoérdes Learning camp med goda resultat och hosten har manga nya sjuor
kommit till verksamheten. Narvaron pa skolorna under skolstarten kan vara en bidragande faktor till
detta.

Programverksamheten

Programverksamheten stélldes i hog utstrackning in under varen. | planeringen infor hosten ar
fokus att genomfora aktiviteter som gar att genomfoéra i linje med principerna om social
distansering. Programverksamheten stottar ocksa kulturféreningarna i att genomféra
kulturverksamhet under coronasakra former.

Foreningar inom kulturférvaltningens omrade

Forbuden for antal personer som far delta i allmanna samlingar har paverkat
foreningsverksamheten inom kulturférvaltningens omrade. Alla féreningar som haft planerade
arrangemang och offentliga projekt har flyttat fram, "corona-sakrat" eller stallt in sina evenemang.
Kulturforvaltningen har en pagaende dialog med de foreningar som fatt ekonomiskt stod fran
kulturnamnden och finns behjalplig vid behov.

Sammanfattande bedomning

Det pagar hela tiden ett planeringsarbete for att verksamheterna pa kulturforvaltningen ska kunna
anpassas efter eventuella nya direktiv fran Folkhdlsomyndigheten.

Kulturférvaltningens verksamhet &r inte opaverkad av Covid-19 men den é&r i linje med budget 2020.

Ovriga viktiga férhallanden
Kulturférvaltningens verksamhet ar i linje med budget.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Risk Orsak Méjliga konsekvenser Hantering

Delvis covid-19 men ocksa
att foreningslivet har svart
att fornya

Mindre livskraftigt Dialog med och anpassat

Minskat kulturutbud.

féreningsliv.

styrelser/medlemmar.

stod till féreningarna.

Finansieringen av Lyckliga
gatornas verksamhet.

Ingen ordinarie rambudget
for verksamheten.

Skapar osakerhet och
omojliggdr en langsiktig

planering av verksamheten.

Verksamheten anpassad
efter rddande situation.

Minskad tillganglighet till,
och lagre deltagarantal i,
kulturnamndens
verksamhet.

Covid-19 och restriktionerna
till foljd av pandemin Covid-
19 och restriktionerna till
foljd av pandemin.

Verksamheten nar farre.

Anpassar verksamheten
utifran rddande
restriktioner.

Atgardsplan

Kulturforvaltningens verksamheter stélls om och anpassas till de direktiv som rader och

prioriteringar gors utifran kommunens och folkhalsomyndighetens riktlinjer.

Orsaken till och konsekvenserna av att flickorna minskade i vardagsaktiviteterna riktade till barn och
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unga behover undersokas.

Eftersom den sammanfattande bedémningen ar att kulturférvaltningens verksamhet ar i linje med
de uppsatta malen for kulturnamndens budget 2020 finns i 6vrigt inga planerade atgarder utéver de
som star beskrivna i texten om coronapandemin.
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Handelser under perioden

Ovriga handelser

Kontaktcenter utdkades i augusti och flyttade till nya lokaler, vilket medfort ett effektivare
lokalutnyttjande i Kulturhuset Angeln.

Vid arsskiftet centraliserades kommunikatérsorganisationen, vilket innebar ett nytt arbetssatt.

Forvaltningen har under aret arbetat aktivt med digitaliseringsutveckling, vilket innebar effektivare
processer och kompetenshdjning inom digitalisering.

Under 2020 har konsthallen haft tre utstallningar och i augusti invigdes en muralmalning av Saadia
Hussein.

Lyckliga gatornas och Perrongens verksamhet har samverkat i hog utstrackning under 2020 for att
mota upp behovet fran barn och unga under coronapandemin. Detta har inneburit att fokus har
varit en utékad uppsoékande verksamhet sdval som uppratthdllande av den ordinarie verksamheten.
Lyckliga gatornas sommarverksamhet har varit relativt valbesékt med 70 - 100 barn med per dag i
aktiviteterna.
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God ekonomisk hushallning och
ekonomisk stiallning

Malbedémning med prognos

Tillvaxt, fler jobb & 6kad egen férsérjning

Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Okad sysselsattning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB

Kulturférvaltningen ager och medverkar i flera projekt som
anstaller personal vilket bidrar till 6kad sysselsattning i
kommunen.

Attraktiva boende- & livsmiljoer

Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Tryggare offentliga miljoer
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KIAB, VSR

Kulturforvaltningen bedriver ett kontinuerligt trygghetsarbete,
framforallt inom verksamhet riktad till barn och unga. En stor
del av detta arbete ar samverkan med andra forvaltningar och
féreningslivet.

En stark & trygg skola fér battre kunskaper

Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Trygg och utvecklande
férskoleverksamhet
BIN, KULN, STN

Samverkan med forskolorna pausad under varen pga covid-19
men samarbetet pagér och utvecklas. Aven konst- och
programverksamhet involveras utdver biblioteket.

Fler elever ska klara malen i
grundskolan och na hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Medverkan i Learning camp och arbetet med att skapa trygga
miljoer for barn och unga bidrar till maluppfyllelse.
Verksamheten i skolbiblioteken bidrar till maluppfyllelse.

Fler elever ska klara malen i
gymnasieskolan och nd hoga
resultat

BIN, KULN, SOCN

Arbetet med att skapa trygga miljoer for barn och unga bidrar
till maluppfyllelse.

Mer fysisk aktivitet och utveckling
av skolmaltiderna ska starka
barns och elevers hélsa och
studieresultat

KS, BIN, KULN, STN, KFAB

Forvaltningens arbete med barn och unga bidrar till
maluppfyllelse.

Trygg vard & omsorg

Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Okade forutsattningar for
aktiviteter for brukare inom vard
och omsorg

KULN, VON

Kulturférvaltningens arbete med att na ut till nya malgrupper
bidrar till maluppfyllelse. Samverkan med vard- och
omsorgsforvaltningen bidrar till maluppfyllelse.

Forebyggande och tidiga insatser
for barn och unga ska prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, SOCN

Kulturférvaltningens arbete med Lyckliga gatorna samt
konstavdelningens och bibliotekets pedagogiska verksamhet
bidrar till maluppfyllelse. Samverkan med andra foérvaltningar
ar central for na och 6vertraffa resultatmalet.
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Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Farre barn och unga ska utsattas
for risk att skadas till foljd av eget
eller andras bruk av tobak,
alkohol eller narkotika

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN

Kulturférvaltningens arbete med barn och unga ar centralt for
maluppfyllelse. Aven medverkan i det férvaltningévergripande
ANDTS-arbetet bidrar.

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Fler ska delta aktivt i kultur-,
idrotts- och fritidslivet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VON

Riktade satsningar till nya malgrupper faller val ut och bidrar
till maluppfyllelse.

Kultur, idrott och fritid for barn
och unga ska prioriteras
KS, BIN, KULN, STN, VON

Kulturférvaltningens arbete med kultur-, idrotts- och
fritidsarrangemang riktat till barn och unga bidrar till
maluppfyllelse.

Jamstallda kultur- och
fritidsverksamheter
KS, BIN, KULN, STN, VON

Riktade satsningar har fallit val ut avseende att jamna ut
konsskillnader i anvandandet av kulturférvaltningens
verksamheter. Under pandemins intensivaste fas sjonk antalet
deltagande flickor i aktiviteterna, men har nu dterhamtat sig.

Hallbar miljé

Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Okad energieffektivitet i
kommunens lokaler

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KIAB

[ ]

Kulturférvaltningen forsoker minska energiforbrukningen pa
de satt som finns tillgangliga.

Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation

Status

Resultatmal

Prognos

Kommentar

Sakrad kompetensforsorjning
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

[ ]

Kulturférvaltningen jobbar kontinuerligt med att anstalla
personal med kompetens som ar anpassad for
verksamheternas behov. En kompetensforsorjningsplan ar
under framtagande.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

[ ]

Verksamhetsplaneringen visar att medarbetarna ar
engagerade i kulturforvaltningens verksamhet och uppdrag.
Detta bade for sitt egna arbete och forvaltningens
Overgripande uppdrag. Medarbetarengagemanget ar stabilt
hogt pa kulturforvaltningen.

Forbattrad halsa for kommunens
medarbetare

KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Kulturférvaltningen har 1ag sjukfranvaro. Sjukfranvaron har
okat nagot sedan féregdende ar som en féljd av
coronapandemin.

Kommunens tillganglighet for
invanarna ska oka

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON

| kulturférvaltningens utatriktade uppdrag ar tillgangligheten
for invanarna central och nagot som kulturférvaltningen
standigt arbetar med att forbattra.

Okad digital delaktighet
KS, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON

Kulturférvaltningen ar digital bade i intern och utatriktad
verksamhet och arbetar hela tiden med att forbattra den
digitala servicen.

Okad effektivitet genom nya
samverkansformer internt och
externt

KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KIAB, KVAAB,
VSR

Kulturférvaltningen arbetar kontinuerligt med andra
férvaltningar i kommunen. Ett arbetssatt som intensifierats
under coronapandemin 2020.
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Status Resultatmal Prognos Kommentar
. Resultatet ska uppga till minst en @ Kulturférvaltningen prognostiserar ett positivt resultat fér
procent av skatteintakterna helaret.
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON
.' Nettodriftskostnaderna ska inte L ] Kulturférvaltningen prognostiserar ett positivt resultat for

Oka snabbare an skatteintakterna helaret.
KS, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,

VIAN, VON

Ekonomiskt utfall med prognos

Drift
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Budget: 42 952 tkr f6r ar 2020 Utfall per 31/8 Budget per Avvikelse per avvikelse per
2020 31/8 2020 31/8 2020 31/12 2020
Forvaltningstvergripande nivaer -6 828 -7 882 +1 053 +600
Biblioteket -9120 -9737 +617 +250
KUL (Konst, Ungkultur & Lokstallet) -10 255 -9 464 -792 -200
Lyckliga Gatorna -769 -1 353 +584 -250
Summa -26 973 -28 436 +1 463 +400
Kommentar
Resultat

Kulturnamnden redovisar per den 31/8-2020 ett resultat pa +1 463 tkr.

Foérvaltningsévergripande nivaer redovisar en positiv avvikelse pa +1 053 tkr. Overskottet
forklaras av att det har varit en vakant chefstjanst mellan januari-juli manad, samt minskade 6vriga
kostnader.

Biblioteket redovisar en positiv avvikelse pa +617 tkr och forklaras av mindre inkop av
biblioteksmedier, minskade 6vriga kostnader, samt minskade personalkostnader pa
huvudbiblioteket under coronapandemin mellan mars-april manad.

KUL (Konst, Ungkultur & Lokstallet) redovisar en negativ avvikelsen pa -792 tkr som forklaras av
att de storre projekt- och grundbidrag till féreningar, samt bidrag till studieframjande redan ar
utbetalda for aret.

Lyckliga Gatorna redovisar en positiv avvikelse pa +584 tkr i forhallande till budget. Detta forklaras
av att verksamheten har erhallit ett flertal bidrag for finansiering av huvudverksamheten och
projekt.

Helarsprognos

Kulturnamndens prognostiserar ett positivt dverskott pa +400 tkr for ar 2020.
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Investeringar

Investeringsredovisning (tkr)

Budget sedan start: 5
300 tkr

Utgifter sedan projektstart

Varav arets investeringar

Beslutad Prognos
Budget 2020: 5 005 tkr total Budget Utfall per | Avvikelse | utfall per
budget Ack utfall | Avvikelse 31/8 31/8 per 31/8 31/12

Fardigstéllda projekt:

Pagaende projekt:

Inventarier -175 -46 +129 -117 -46 +71 0
Oférutsedda investeringar -100 -37 +63 -67 -37 +30 0
Offentlig konst -500 -220 +280 -333 -220 +113 0
Konst Dufvegarden -2 650 -791 +1 859 -1766 -791 +975 0
Konst Karamellen -250 0 +250 -166 0 +166 +100
Konst Parkeringshus Norr -375 0 +375 -249 0 +249 +100
Konst Sandbacksskolan -300 0 +300 -200 0 +200 +100
KOHA -650 -293 +357 -238 0 +238 +357
Skyltsystem -200 -122 +78 -132 -123 +9 0
Streetbasketplan -100 0 +100 -67 0 +67 +100
Summa -5 300 -1 509 +3791 -3335 -1217 +2118 +757

Kommentar

Kulturnamndens investeringsbudget for ar 2020 uppgar till 5 005 tkr. Vid deldrsbokslutet ar utfallet -
1217 tkr, vilket motsvara ca 24% av arsbudgeten.

Ombudgeteringar fran 2019 ars pagaende investeringar bestod av:

e Inventarier: 175 tkr

e KOHA: 357 tkr

e  Skyltsystem: 198 tkr
e Streetbasketplan: 100 tkr

Investeringsprojekt som inte kommer att genomforas och budgetmedel dterbetalas:

e Streetbasketplan: 100 tkr.

Bedomningen ar att den storsta delen av budgeten kommer att vara upparbetad vid arets slut. Det
finns fyra investeringsprojekt som sannolikt/delvis kommer att behévas ombudgeteras:

e Konst Karamellen

e Konst Parkeringshus Norr
e Konst Sandbacksskolan

o KOHA
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Personalen i projektet KVISK som avslutades 2019 var visstidsanstallda vilket férklarar skillnaden i
andel visstidsanstallda och manadsanstallda pa kulturférvaltningen.

Andra projekt gor att andelen timanstalld personal har ékat. Aven Lyckliga gatornas verksamhet har
en hog andel timanstalld personal. Férvaltningen hade under varen aven fler timanstallda vikarier i

verksamheten.
Utfall Utfall Utfall Utfall
Matdatum Utfall kvinnor man Utfall kvinnor man
/ delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal Matperiod 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 14719 15284
Kostnad overtid inkl mertid, andel
av l6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 0,2% 0,8%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/7 45 28 16 48 33 15
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/7 14,2% 13,5% 15,3% 6,7% 4,3% 12%
Manadsanstallda, antal 31/8 39 26 13 47 31 16
Tillsvidareanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 84,9% 100% 84,6% 87.2% 87,1% 62,5%
Visstidsanstallda, andel av
manadsanstallda (%) 31/8 5,1% 0% 15,4% 21,3% 12,9% 37.5%

Kompetensférsorjning & kompetensutveckling

Projektet KVISK pdverkar andelen manadsanstallda som arbetar heltid dd merparten arbetade

deltid.
Utfall Utfall Utfall Utfall
Matdatum Utfall kvinnor man Utfall kvinnor man
/ delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal Matperiod 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 31/8 94,9% 92,3% 100% 85,1% 83,9% 87,5%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 31/8 2,6% 4% 0% 2,5% 3,8% 0%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 31/8 67,5% 67,5% 58,6% 62% 50%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdaran, antal 1/12-31/7 3 7
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/7 0 3
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Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Kulturforvaltningen har Iag sjukfranvaro. Sjukfranvaron har dock dkat ndgot sedan féregaende ar
som en foljd av coronapandemin.

Utfall Utfall Utfall Utfall
Matdatum Utfall kvinnor maén Utfall kvinnor maén
/ delar delar delar delar delar delar
Nyckeltal Métperiod 2020 2020 2020 2019 2019 2019
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-31/8 1,4% 1,2%
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 3,6% 3,9% 3,1% 2,5% 2,2% 3,2%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 dagar
(%) 1/12-30/6 2,7% 2,8% 2,6% 2,3% 2,2% 2,4%
Sjukfranvaro totalt, varav 15-90
dagar (%) 1/12-30/6 0,9% 1,1% 0,5% 0,2% 0% 0,8%
Sjukfranvaro totalt, varav >90 dagar
(%) 1/12-30/6 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-30/6 3,9% 4,4% 2,6% 2,6% 2,6% 2,6%
Rehabarenden pagdende, antal 31/8 0 0
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Bilaga: Uppfoljning av
indikatorer

Tillvéxt, fler jobb & 6kad egen forsorjning

Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad Ungdomar som &r 52% 55,6% 42,6% 56,4%
sysselsattning etablerade pa
KS, BIN, KULN, arbetsmarknaden 1 ar
STN, SOCN, VIAN, efter fullfoljd
VON, KFAB gymnasieutbildning,
yrkesprogram kommunala
skolor (%)
Praktikanter i kommunala 51 26 25
verksamheter, antal
Invanare 17-24 ar som 9,7% 8,8% 10,6% 8,8%
varken arbetar eller
studerar, andel (%)
Arbetsloshet 16-64 ar (%) 10,7% 9,2% 10,4% 10,9%
Attraktiva boende- & livsmiljoer
Resultatmal/Up Utfall Utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Tryggare Invanarnas bedémning av 60% 47% 76% Utfallet avser andel
offentliga miljder | tryggheten i kommunen invanare som i polisens
KS, BIN, BMN, trygghetsundersokning
KULN, STN, SOCN, 2018 svarat trygg pa
VIAN, VON, KFAB, fragan: "Om du gar ut
KIAB, VSR ensam sent en kvall i
omradet dar du bor,
kanner du dig da trygg
eller otrygg?". Utfallet har
forbattrats nagot jamfort
med undersokningen
2015, for bade kvinnor
och man.
Elever i dk 9 som kanner 97% 96% 96%
sig trygga pa vag till och
fran skolan, andel (%)
Elever i ar 2 pad gymnasiet 99% 98% 98%
som kanner sig trygga pa
vag till och fran skolan,
andel (%)
Elever i dk 9 som kdnner 94% 91% 98%
sig trygga pa stan eller i
centrum, andel (%)
Elever i ar 2 pd gymnasiet 97% 94% 99%

som kanner sig trygga pa
stan eller i centrum, andel
(%)
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Resultatmal/Up
pdrag

Utfall
kvinnor

Utfall

Indikatorer Utfall Riket man

Kommentar

Klottersanering som 66%
slutférts inom 24 timmar,

andel avinkommande

uppdrag till kommunen

(%)

Utfallet avser 2019. 21
arenden totalt varav 3
arenden som hanterats pa
annat satt an traditionell
sanering (6vermalning), 2
mer omfattande drenden
ej mojliga att sanera inom
24 timmar. 11 av 16
arenden sanerade inom
24 timmar.

Olyckor dar 96%
réddningstjanstens forsta
enhet kommer fram inom

malsatt tid, andel (%)

Personer som utbildats av 6813
raddningstjansten kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande

atgarder, antal

Olyckor dar en forsta 36%
skadebegransande atgard

gjorts av enskild, andel av

olyckor som féranlett

raddningsinsats (%)

En stark & trygg skola for battre kunskaper

Resultatmal/Up
pdrag

Utfall

Utfall
Indikatorer Utfall Riket kvinnor man

Kommentar

Trygg och
utvecklande
forskoleverksam
het

BIN, KULN, STN

Inskrivna barn per 52 52
arsarbetare i forskolan,
antal

Arsarbetare i férskolan 36% 44%
med pedagogisk
hdgskoleexamen, andel

(%)

Barn som uppger att de 91% 92% 90%

kanner sig trygga pa
forskolan, andel (%)

Vardnadshavare som 95%
uppger att deras barn
kanner sig tryggt pa

forskolan, andel (%)

Vardnadshavare som 87%
uppger att forskolan

vacker deras barns

nyfikenhet och lust att

lara, andel (%)

Fler elever ska
klara malen i
grundskolan och
na hoga resultat
BIN, KULN, SOCN

Elever som gar ut arskurs 85% 88% 83%

1 som kan lasa (%)

Elever som gar ut arskurs 83% 87% 79%

1 som kan skriva, andel
(%)
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Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall

Riket

Utfall
kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Elever i ak 3 som deltagit i
alla delprov som klarat
alla delprov for
amnesprovet i svenska
och svenska som
andrasprak, kommunala
skolor, andel (%)

70%

74%

74%

67%

Elever i ak 6 med lagst
betyget E i matematik,
kommunala skolor, andel
(%)

80%

86%

84%

76%

Eleveriar 9 som ar
behdriga till
yrkesprogram,
kommunala skolor, andel
(%)

67%

81%

66%

68%

Elever med héga betyg
(A/B) i arskurs 9,
kommunala skolor, andel
(%)

66%

66%

66%

Fler elever ska
klara malen i
gymnasieskolan
och na hoga
resultat

BIN, KULN, SOCN

Gymnasiefrekvens, (%)

88%

92%

89%

86%

Gymnasieelever med
examen inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

65%

66%

65%

64%

Gymnasieelever som
uppnatt grundlaggande
behdrighet till universitet
och hogskola inom 4 ar,
kommunala skolor, andel
(%)

46%

50%

55%

39%

Betygspoang efter
avslutad
gymnasieutbildning,
kommunala skolor

13,4

14,1

14,1

12,8

Ungdomar som ar
etablerade pa
arbetsmarknaden eller
studerar 2 ar efter fullfoljd
gymnasieutbildning,
hemkommun, andel (%)

79%

80%

77%

81%

Mer fysisk
aktivitet och
utveckling av
skolmaltiderna
ska starka barns
och elevers halsa
och
studieresultat
KS, BIN, KULN,
STN, KFAB

Elever som anger att de
vanligtvis ater skollunch 4-
5 dagar per vecka, andel
(%)

67%

65%

69%

Elever som tycker att
skolmaltiden ar en trevlig
stund pa dagen, andel (%)

Elever som ror pa sig
minst 60 minuter per dag,
andel (%)

53%

51%

55%
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Trygg vard & omsorg

Resultatmal/Up
pdrag

Indikatorer

Utfall Riket

Utfall
kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Okade
férutsattningar
for aktiviteter for
brukare inom
vard och omsorg
KULN, VON

Boendeplatser i sarskilt
boende for dldre som
erbjuder minst tva
organiserade och
gemensamma aktiviteter
pa vardagar, andel (%)

100% 55%

Boendeplatser i sarskilt
boende for aldre som
erbjuder minst en
organiserad och
gemensam aktivitet per
dag under helgen, andel
(%)

74% 27%

Brukare som svarar att de
ar ganska/mycket néjda
med de aktiviteter som
erbjuds pa sitt sarskilda
boende for aldre, andel
(%)

74% 61%

75%

74%

Brukare i sarskilt boende
for aldre som svarar att de
upplever att mojligheterna
att komma utomhus ar
ganska/mycket bra, andel
(%)

66% 57%

66%

65%

Brukare inom
hemtjansten med
bistandsbeslut om social
samvaro/promenad, andel
(%)

45%

50%

34%

Forebyggande
och tidiga
insatser for barn
och unga ska
prioriteras

KS, BIN, KULN,
STN, SOCN

Informationsbesdk av
socialsekreterare pa
forskola och skola, antal

Besok pa
Familjecentralens 6ppna
férskola, antal

10633

9882

751

Deltagare i
foraldrastodsutbildningar,
antal

55

42

13

Deltagartillfallen Lyckliga
Gatornas fritids- och
lovverksamhet, antal

4204

1979

2225

Utfall avser delar 2020.

Konsfordelningen pa
lovaktiviteter ar 51% fickor
och 49% pojkar.
Konsfordelningen pa
vardagsaktiviteterna ar
21% flickor och 79%
pojkar. Totalt sett ar
konsfordelningen 47%
flickor och 53% pojkar.

Utbildade ANDTS-coacher,
antal

Farre barn och
unga ska utsattas
for risk att
skadas till féljd av

Kvinnor som roker eller
snusar vid
graviditetsvecka 8-12,
andel (%)

7,6% 7,6%
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Resultatmal/Up utfall utfall

pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
egetellerandras | 1opaksrokning i hem dar 13% 13,2%
bruk av tobak, barn i 8 manaders &lder
alkohol eller finns, andel (%)
narkotika X ;
KS, BIN, BMN, Flever iak7 som roker 3% 3% 2%
KULN, STN, SOCN ibland eller dagligen,
andel (%)
Elever i ar 2 gymnasiet 24% 27% 21%

som roker ibland eller
dagligen, andel (%)

Invédnare som roker 10% 8%
dagligen, andel (%)

Forsaljningsstallen tobak 50%

som fatt tillsynsbesok,

andel (%)

Elever i ak 9 som druckit 36% 37% 34%

alkohol nagon gang under
de senaste 12 manaderna,
andel (%)

Serveringsstallen alkohol 73%
som fatt tillsynsbesok,
andel (%)

Elever i ak 9 som nagon 4% 2% 6%
gang anvant narkotika,
andel (%)

Ett rikt kultur- idrotts- & fritidsliv

Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Fler ska delta Deltagartillfallen Lyckliga 4204 1979 2225 Utfall avser delar 2020.
aktivt i kultur-, Gatornas fritids- och Kénsférdelningen pa
idrotts- och lovverksamhet, antal lovaktiviteter ar 51% fickor
fritidslivet och 49% pojkar.
KS, BIN, KULN, Konsfordelningen pa
STN, SOCN, VON vardagsaktiviteterna ar
21% flickor och 79%
pojkar. Totalt sett ar
konsfordelningen 47%
flickor och 53% pojkar.
Besok pa Perrongen, 21950 Utfallet avser delar 2020.
Lokstallet, antal
Deltagartillfallen 860 514 346 Utfallet avser delar 2020.
kulturférvaltningens Kénsférdelningen ar lagre
programverksamhet, antal an fér antalet deltagare
vilket beror pa att
konsuppdelad statistik
inte finns tillganglig for
alla arrangemang.
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Resultatmal/Up

pdrag Indikatorer Utfall Riket Kommentar
Aktiva lantagare 11 004 Utfallet avser helar 2019.
Katrineholms bibliotek, Med aktiv |antagare avses
antal "de som under aret utfort
minst en transaktion. Har
avses saval privatpersoner
som institutioner. Med
transaktion avses utlan,
aterlamning, omlan eller
reservation.” Definitionen
ar Kungliga Bibliotekets.
Besokare Konsthallen, 5088 Utfallet avser delar 2020.
antal Det &r inte mojligt att ta
fram konsstatistik for
besdkarna.
Deltagartillfallen i 23 27
idrottsforeningar,
antal/inv 7-20 ar
Besdkare simhallen, antal 39750
Besdkare 61 000
Duveholmshallen, antal
Aktiva foreningar inom 105 Utfallet avser delar 2020.
kultur: idr.ott och fritid Utdver de som angetts
som far bidrag, antal finns ett flertal féreningar
som inte erhallit nagot
bidrag. Detta bade for att
de inte sokt och for att de
inte uppfyllt grundkraven
for stédet de ansokt om.
Utfallet anges inklusive
anslag till
studieférbunden.
Kultur, idrott och | Arrangemang for barn och 65% Utfallet avser delar 2020.
fritid for barn ur:ga (inkl arrangemang Statistiken beskriver
och unga ska pa lov) som andel av totalt programverksamhetens
prioriteras antal atranger.nang inom arrangemang inklusive
KS, BIN, KULN, kuIturforvaItknlngehns konstverksamhet.
STN, VON rogramverksamhet (% . ——
- ) Utfall for deltagartillfallen
for flickor respektive
pojkar ar 52 % och 48 %.
Bokningar med juniortaxa 71%
som andel av totalt antal
bokningar pa
Sportcentrum (%)
Jamstallda kultur- | Kénsférdelning aktiva 26% Utfallet avser delar 2020.

och
fritidsverksamhet
er

KS, BIN, KULN,
STN, VON

deltagare i
ungdomsverksamheten
Perrongen, andel
flickor/kvinnor (%)

Indikatorn baseras pa
vilket kén personerna
blivit kodade som av den
som fort statistiken.
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Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Konsfordelning 40% Utfall avser delar 2020.
deltagartillfallen Andelen pojkar/man ar
kulturférvaltningens ke e Gl
programverksamhet, statistik dar
andel pojkar/man (%) kénsférdelning finns
tillganglig och inte utifran
totala andelen
deltagartillfallen.
Indikatorn baseras pa
vilket kén personerna
blivit kodade som av den
som fort statistiken.
Konsfordelning aktiva 36% Utfallet avser helar 2019.
Iéntagarg bibliofeket, Kénsférdelningen ar lagre
andel pojkar/man (%) an for antalet deltagare
vilket beror pa att
kdnsuppdelad statistik
inte finns for alla
lantagare, exempelvis
finns det inte for alla barn.
Koénsfordelning 37.2% 37.4%
deltagartillfallen 7-20 ar
idrottsféreningar med
LOK-stéd, andel
flickor/kvinnor (%)
Hallbar miljo
Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor man Kommentar
Okad Minskad energiintensitet 15%
energieffektivitet | (el och varme)i
i kommunens kommunala
lokaler verksamhetslokaler som
KS, BIN, KULN, ags och forvaltas av KFAB
STN, SOCN, VIAN, jamfort med basar 2007,
VON, KFAB, KIAB (kWh/m2)
Minskad energiintensitet -8%
(el och varme) i
kommunala
verksamhetslokaler som
ags av kommunen och
forvaltas av KFAB jamfort
med basar 2007,
(KWh/m2)
Attraktiv arbetsgivare & effektiv organisation
Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Sakrad Manadsanstallda som 61 39 22
kompetensforsor | fortsatter arbeta efter att
jning ha fyllt 65 ar, antal
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Resultatmal/Up utfall utfall
pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
KS, BIN, KULN, Manadsanstallda som fatt
STN, SOCN, VIAN, mojlighet till studier pa
VON arbetstid, antal
Paborjade rekryteringar Indikatorn kan inte matas
dar tjansten tillsatts, andel pa ett tillforlitligt satt.
(%)
Tillsvidareanstallda som 3 5 2
slutat pa egen begaran,
antal
Manadsanstallda som 94,9% 92,3% 100%
arbetar heltid, andel (%)
Okat Hallbart 4,5 4,5 4,5
medarbetarenga | medarbetarengagemang,
gemang HME totalt
KS, BIN, KULN, HME delindex ledarskap 4,7 4,5 4,9
STN, SOCN, VIAN,
VON HME delindex motivation 4,5 4,6 4,5
HME delindex styrning 4,4 4,4 4,2
Forbattrad halsa Sjukfranvaro total, (%) 6,7% 6,5% 7.2% 4,8%
forlgon;munens Sjukfranvaro kommunalt 46% 42%
lr:SeBlal\rl ;Z/a[s anstallda mer an 59 dagar
ST,N S(,)CN VI:4N som andel av total
’ 4 4 sjukfranvaro, (%)
VON
Sjukfranvaro totalt (%) 3,6% 3,9% 3,1%
Kommunens Andel invanare som far 85% 84%
tillganglighet for | svar pa en enkel e-
invanarna ska postfraga inom en
oka arbetsdag, (%)
ﬁ/i\;stl\llngCN Andel invanare som far ett 59% 56%
VIAN ,VON, ’ | direkt svar pa en enkel
. fraga nar de tar kontakt
med kommunen via
telefon, (%)
Gott bemotande via 86% 88%
telefon, andel av
maxpoang (%)
BesOkare som uppger att 66%
de hittade vad de sokte pa
webbplatsen, andel (%)
Arenden som hanteras 9701
genom e-tjanster
(externa), antal
Besokare som har tillgang 442 Utfallet avser delar 2020.
till MerOppet pa Indikatorn beskriver
Kulturhuset Angeln, antal antalet taggar som ar
utlamnade fér MerOppet.
Arenden som hanteras av 4271 2282 1967
Kontaktcenter (via besok,
telefon, e-post), antal
Okad digital
delaktighet
KS, BIN, KULN,

STN, SOCN, VIAN,
VON
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Resultatmal/Up utfall utfall

pdrag Indikatorer Utfall Riket kvinnor maén Kommentar
Okad effektivitet

genom nya

samverkansform

er internt och

externt

KS, BIN, BMN,

KULN, STN, SOCN,

VIAN, VON, KFAB,

KIAB, KVAAB, VSR

Resultatet ska Resultat som andel av 2,3% Utfallet avser jan-aug
uppga till minst skatt och generella 2019, for kommunen som
en procent av statsbidrag (inkl helhet.
skatteintakterna utjdmning), kommun (%)

K5, BIN, BMN, Arets resultat som andel 2,3% 1,9%

KULN, STN, SOCN, av skatt & generella

VIAN, VON statsbidrag kommun, (%)

Nettodriftskostna | Férandring 2,6%

derna ska inte nettokostnader (%)

Oka sn.ab't')are an Férandring skatteintakter 4%

skatteintakterna och generella statsbidrag

K5, BIN, BMN, (inkl utjamning) (%)

KULN, STN, SOCN,

VIAN, VON Nettokostnad som andel 99% 100%

av skatt och generella
statsbidrag kommun, (%)
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Inledning

Kulturnamndens foreningsbidrag ska stodja bade det lokala kultur-och féreningslivet-for att
skapa forutsattningar for ett brett, varierat och kvalitativt kulturliv i staden. Prioriterade
foreningar ar foreningar med utatriktad verksamhet, féreningar som arbetar genusmedvetet
och féreningar som har verksamhet av, med och fér barn och unga.

Foreningarna har en betydelsefull roll for kulturlivet i Katrineholms kommun. Genom att
engagera och aktivera alla kommuninvanare skapar foreningarna bra forutsattningar for ett
gott liv. Samarbete mellan kommun och féreningar ar ett nyckelord. Katrineholms kommun
stodjer foreningslivet genom bland annat bidragsgivning. Kulturnémnden ser garna att
samverkan med foreningslivet ocksa sker pa andra satt &n genom bidragsgivning.

Malsattningen med stodet till féreningslivet ar:

e Skapa forutsattningar for ett starkt féreningsliv

e Bidra till méten mellan manniskor - skapa nya relationer

e Uppna en battre integration

e Ge grundlaggande forutsattningar for en god folkhalsa

e Framja mojligheten for att alla ska kunna delta i féreningslivet

e Skapa forutsattningar for fysisk aktivitet, kreativitet, utveckling och goda levnadsvanor
e Barn och unga ska ges forutsattningar till en drogfri uppvaxt

e Barn och unga ska ges méjlighet till en meningsfull och rik fritid

Overgripande riktlinjer for féreningsstédet i Katrineholm

Information om vad som kravs for att bli en registrerad forening i Katrineholms kommun finns i
styrdokumentet "Anvisningsdokument for féreningsstéd - Overgripande anvisningsdokument”.
Dar star ocksa vilka krav som finns for att bli en bidragsberéattigad forening.
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Allménna riktlinjer

De grundlaggande villkoren kompletteras av specifika villkor for respektive bidrag.
Foljande bidrag kan sokas fran kulturnamnden:

e Grundbidrag

e Arrangemangsgaranti

e Projektbidrag

e Snabba stdlar

e Sarskilt kulturstéd

For att kunna erhalla Grundbidrag, Arrangemangsgaranti, Projektbidrag och Sarskilt kulturstéd galler
att sokande uppfyller nedanstaende villkor. For bidraget Snabba stdlar galler endast de specifika
villkoren (se vidare sid 15).

Grundlaggande villkor for att kunna fa stod fran kulturnamnden
Soékande ska:

+ Vara en registrerad férening i Katrineholms kommun? eller vara ett studieférbund med
verksamhet i kommunen?.

+« Ha uppdaterade och verifierade uppgifter om styrelse, revisor och bankkonto i
kommunens digitala foreningsregister.

« Haen ansvarig anvandare till foreningens foreningssida i kommunens digitala
foreningsregister. Denna person ska vara firmatecknare for foreningen.

« Ha aktuella versioner av foljande dokument uppladdade i kommunens digitala
foreningsregister:

o stadgar,

o verksamhetsberittelse,

o arsredovisning med resultat- och balansrapport,
o revisionsberdittelse,

o arsmoétesprotokoll,

o verksamhetsplan och

o budget.

2 For att bli en registrerad forening i Katrineholms kommun kravs att foreningen ar 6ppen for alla, demokratiskt
uppbyggd och har sitt sate i Katrineholms kommun. Féreningen ska ha styrelse, stadgar, organisationsnummer
och medlemmar som betalar medlemsavgift. En férening bér ha minst 10 medlemmar.
3 Villkor for Katrineholms kommuns anslag till studieforbunden finns reglerat i Katrineholms kommuns
overenskommelse med Lansbildningsforbundet i S6rmland som antogs i kulturndmnden 2018-08-28 § 34.
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e verka inom kulturnédmndens verksamhetsomrade,
e hahuvuddelen av sin verksamhet forlagd till Katrineholms kommun samt,
e vara en demokratisk forening®.

e om foreningen bedriver barn- och ungdomsverksamhet ska denna ocksa arbeta utifran
barnkonventionen.

e bade syftet med féreningen och den verksamhet som bedrivs ska vara férenlig med
principen om alla manniskors lika varde.

Beddmningen av ansokan gors utifrdn de uppgifter som féreningen lamnar i ansdkan. Oriktiga
uppgifter och ofullstandig ansékan kan medféra att ndmnden avslar ansékan om bidrag.

Inget av kulturnamndens stdd beviljas till offentlig verksamhet, stiftelser, féretag, ekonomiska
foreningar eller organisationer vars huvudsakliga uppgift ar att tillvarata enskilda medlemmars
yrkesmassiga eller ekonomiska intressen.

Vid beviljat stod

Bidraget ska anvandas pa det satt som angivits i ansékan och félja de villkor som finns i beslutet
om beviljat stod. | beslutet om beviljat stod beskrivs ocksa hur och néar bidraget ska redovisas till
kulturférvaltningen. Redovisningen ska alltid innehalla styrkta verifikationer av utgifter och
inkomster samt dokumentation av marknadsforingsinsatsen.

Om redovisningen visar att bidraget inte anvants pa det satt som angetts i ansdkan blir
foreningen aterbetalningsskyldig och mojligheten att erhalla bidrag i framtida ansékningar kan
paverkas.

| handelse av att arrangemang som beviljats bidrag blir installt, uppskjutet eller férandras
utifran vad som angivits i ansokan ska arrangéren omgaende informera kulturférvaltningen om
detta.

I all marknadsféring ska kommunens logotyp anvandas tillsammans med texten "Med stod av"
ovanfor.

Vid publika arrangemang ska den som beviljats stod fran kulturnédmnden lamna uppgifter om
arrangemanget till kommunens evenemangs-kalender.

Ansokningsperioder
Foreningsbidragen kan stkas under ansékningsperioder under aret. Dessa utlyses i god tid for
att ge foreningarna mojlighet att skriva fram ansdkningar.

4 Detta innebar att foreningen ar 6ppen for alla som delar féreningens syfte, ar demokratiskt uppbyggd och att
den i sin verksamhet respekterar demokratins idéer som exempelvis jamstalldhet och férbud mot diskriminering.
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Grundbidrag

Grundbidraget ar ett stod for att stotta foreningar for att bedriva det grundlaggande
foreningsarbetet.

Vad kan stodet anvandas till?

Grundbidraget ar ett stdd for den grundlaggande foreningsverksamheten till féreningar som
behover detta. Exempelvis, men inte uteslutande, kan grundbidraget ga till motesverksamhet,
forsakringar, bankavgifter och andra grundlaggande administrativa féreningskostnader.

Grundbidrag ges inte till exempelvis projekt, enskilda insatser eller investeringar, hyror,
marknadsféring, inkép av inventarier eller till evenemang som féreningen vill anordna.

Vem kan soka bidraget?
Samtliga foreningar som ar registrerade inom kulturforvaltningens verksamhetsomrade kan
ans6ka om grundbidrag.

Specifika villkor for beviljat stéd

Grundbidrag kan beviljas med hogst 50 procent av féreningens redovisade kostnad for den
grundlaggande foreningsverksamheten. Dock kan stddet lagst vara 2 000 kronor och hdgst
12 000 kronor.

Hur gors ansokan?
Ansokan gors enligt instruktioner pa Katrineholms kommuns webbsida under angiven
ansokningsperiod.

Om bidrag har sokts for samma dndamal frdn annan bidragsgivare skall detta framga av
ansokan.

Bedomningsgrunder

Ansokan kommer att bedémas utifran hur val féreningens verksamhet knyter an till syftet med
kulturnamndens foreningsstod om att skapa forutsattningar for ett brett, varierat och kvalitativt kulturliv i
kommunen enligt inledningen pa sid 5.

Foreningar som har utatriktad verksamhet, som arbetar genusmedvetet och som har verksamhet av, med
och fér barn och unga prioriteras.

Grund for bedémning av nivan pa stodet ar foreningens bokslut fran foregaende ar fran nar ansékan
kommer till kulturférvaltningen. Om foreningen ar nystartad fattas beslut utifran budgeterad kostnad.
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Arrangemangsgaranti

Arrangemangsgarantin ar ett stod for att mojliggora for foreningar och studieférbund i
Katrineholm att skapa kulturarrangemang i kommunen.

Vad kan garantin anvandas till?
Bidrag kan utga for icke-vinstdrivande kulturarrangemang som sékande anordnar inom
kommunen och som ar 6ppet fér allmanheten. Garantin ska sokas i férvag.

Arrangemangsgaranti kan utgd som hyresbefrielse knuten till arrangemanget, i lokaler som
férvaltas av kulturnéamnden.

Bidrag utgar inte till jubileer, minnesdagar, tavlingsverksamhet eller liknande. Ej heller for
matkostnader samt arvode/inkomster till féreningens egna medlemmar.

Vem kan soka garantin?
Foreningar och studieférbund kan s6ka arrangemangsgaranti.

Kulturnamnden ser positivt pa att flera aktorer fran olika omraden samverkar kring ett projekt.

Huvudsoékande maste dock vara en férening eller ett studieférbund inom kulturférvaltningens
verksamhetsomrade.

Specifika villkor féor arrangemangsgarantin
Utover de grundlaggande villkoren galler ocksa féljande specifika villkor for
arrangemangsgaranti.

o Arrangemanget far inte strida mot rddande diskrimineringslagstiftning och ska utga
fran principen om alla ménniskors lika varde.

o Arrangemanget far inte uppmuntra eller innehalla verksamhet som kan skapa positiva
attityder till vald eller bruk av tobak, alkohol eller andra droger.

o Arrangemanget maste ha egna intakter.

o Bidraglamnas med hogst 50 procent av arrangemangets budgeterade kostnad och
endast till en niva for att arrangemanget ska ga ihop ekonomiskt.

o I normalfallet beviljas endast arrangemangsgaranti om mindre an 30 000 kronor.

| beslutet om stod faststalls saval nar redovisningen ska vara kulturférvaltningen tillhanda som
ovriga villkor for beviljat stod.

Om arrangemangsgaranti har beviljats sa sker utbetalningen av stodet forst efter att
redovisningen har [amnats till kulturférvaltningen efter arrangemangets genomférande.
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Hur gérs ansékan?
Ansokan gors enligt instruktioner pa Katrineholms kommuns webbsida under angivna

ansokningsperioder.

I ansdkan skall budget med bade intakter och utgifter redovisas. Om sékanden ocksa har sékt
stod for genomférande av arrangemanget fran annan bidragsgivare ska status och sokt belopp
anges i ansokan.

AnsOkan om arrangemangsgaranti ska finnas hos bidragsansvarig pa kulturférvaltningen minst
tva manader innan genomférandet.

Bedémningsgrunder

Ansbdkan kommer att bedémas utifran hur val arrangemanget knyter an till syftet med kulturndmndens
foreningsstdd om att skapa forutsattningar for ett brett, varierat och kvalitativt kulturliv i staden enligt
inledningen pa sid 5.

Arrangemang som syftar till att nd nya malgrupper for den sékande, arrangemang som arbetar
genusmedvetet och som har fokus pa av, med och fér barn och unga kommer prioriteras.
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Projektbidrag

Projektbidraget ar ett stod for att mojliggora for foreningar att tanka nytt och testa idéer i
projektform vilket bidrar till ett rikt och varierat kulturutbud i Katrineholms kommun.

Vad kan stodet anvandas till?
Bidrag kan utga till sokande for genomforandet av icke-vinstdrivna kulturprojekt av mer
omfattande eller av kulturellt angelagen karaktar i Katrineholm kommun.

Kulturprojekt innebar tidsbegransade projekt med tydligt start- och slutdatum som har ett
sarskilt mal eller angivet syfte och som kan besta av flera arrangemang/atgarder.

Vem kan soka bidraget?
Foreningar och studieférbund kan s6ka projektbidrag.

Kulturnamnden ser positivt pa att flera aktorer fran olika omraden samverkar kring ett projekt.
Huvudsoékande maste dock vara en forening eller ett studieférbund inom kulturférvaltningens
verksamhetsomrade.

Specifika villkor for projektbidrag

Utover de grundlaggande villkoren géller ocksa foljande specifika villkor for projektbidrag.

o Projektet far inte strida mot rddande diskrimineringslagstiftning och ska utga fran
principen om alla manniskors lika varde.

o Projektet far inte heller uppmuntra eller innehalla verksamhet som kan skapa positiva
attityder till vald eller bruk av tobak, alkohol eller andra droger.

o Stod beviljas i normalfallet bara for det ar som ansokan gérs men undantag kan goras
om sarskilda skal foreligger.

o I normalfallet beviljas endast projektstdéd om mindre an 30 000 kronor.

Utbetalningen av projektstodet sker innan projektstart efter beslutet ar faststallt och i enlighet
med beslutet, savida inte sarskilda skal foreligger for att gora pa annat satt.

| beslutet om stdd faststalls hur och nar sékande ska redovisa projektet till kulturférvaltningen.
Aven eventuellt dvriga villkor for beviljat stdd beskrivs i beslutet.

Hur gérs ansékan?
Ansokan gors enligt instruktioner pa Katrineholms kommuns webbsida under angivna
ansoékningsperioder.

Om sékanden ocksa har sokt stod for genomforande av projektet fran annan bidragsgivare ska
status och sékt belopp anges i ansokan.
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Ansokan ska finnas hos kommunens bidragsansvariga minst 3 manader innan projektstart.
Redan pabdrjade projekt kan inte beviljas stod.

Bedémningsgrunder

Ansokan kommer att beddmas utifran hur val projektet knyter an till syftet med kulturndmndens
foreningsstod om att skapa forutsattningar for ett brett, varierat och kvalitativt kulturliv i staden enligt
inledningen pa sid. Utover detta kommer projekt som uppfyller nedanstaende att prioriteras.

o Genom projektet ndr den s6kande nya malgrupper.
o Projektet framjar integration.

o Projektet arbetar genusmedvetet.

o Projektet har fokus pa av, med och fér barn och unga.

Vid bedémningen av projektstéd kommer den sékandes ekonomiska situation tas i beaktande.
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Sarskilt kulturstod

Sarskilt kulturstod ar ett verksamhetsstod for foreningar inom kulturomradet som ar av mer
varaktig karaktar och som kulturnamnden bedémer som av sarskild relevans for Katrineholms
kommun utifran nedanstadende bedémningsgrunder.

Vad kan stodet anvandas till?

Stodet kan anvandas till kostnader som ar nédvandiga for att organisationen ska kunna saval
bibehalla som utveckla en kvalitativ och langsiktig kulturverksamhet.

Vem kan soka bidraget?
Féreningar inom kulturndmndens verksamhetsomrade kan soka detta bidrag.

Specifika villkor for sarskilt kulturstod
Utover de grundlaggande villkoren géller ocksa féljande specifika villkor for sarskilt kulturstod.

o Verksamheten far inte strida mot radande diskrimineringslagstiftning och ska utga fran
principen om alla manniskors lika varde.

o Verksamheten far inte uppmuntra eller innehalla verksamhet som kan skapa positiva
attityder till vald eller bruk av tobak, alkohol eller andra droger.

o Stédmottagare av sarskilt kulturstdd forvantas medverka vid muntlig och skriftlig
uppféljning av stodet minst en gang per ar.

o Stod beviljas i normalfallet for ett ar i taget. Vid undantag kommer stodet att
periodiseras.

Utbetalningen av det sarskilda kulturstodet sker efter faststallt beslut. Om sarskilda skal
foreligger kan utbetalningen goras pa andra satt.

| beslutet om stdd faststalls hur och nar den sékande ska redovisa det sarskilda kulturstodet till
kulturférvaltningen. Aven eventuellt dvriga villkor fér beviljat stéd beskrivs i beslutet.

Hur gérs ansokan?
Ansokan gors enligt instruktioner pa Katrineholms kommuns webbsida under angiven
ansokningsperiod.

Om bidrag har sokts for samma dndamal fran annan bidragsgivare skall detta framga av
ansokan.

Bedémningsgrunder

Ansokan kommer att bedémas utifran hur val verksamheten knyter an till syftet med kulturnamndens
foreningsstdd om att skapa forutsattningar for ett brett, varierat och kvalitativt kulturliv i staden enligt
inledningen pa sid 5.
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Utoéver detta bor stodet framja ndgra av féljande mangfald, nyskapande, kvalitet, samverkan, integration
och jamlikhet. Olika konstnarliga former, uttryck och kulturtraditioner ska tas i beaktning i

prioriteringarna.

Verksamheter som arbetar genusmedvetet, har fokus pa av, med och fér barn och unga och som stravar
efter en bred kontaktyta mot olika publikgrupper kommer att prioriteras.

Vid bedoémningen av sarskilt kulturstéd kommer den sékandes ekonomiska situation tas i
beaktande.
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Snabba stalar

Snabba Stalar ar ett kulturbidrag for ungdomar mellan 13 och 25 ar som ska syfta till att
uppmuntra till eget engagemang och delaktighet i kulturlivet. Detta genom att driva egna
kulturarrangemang, kulturprojekt eller for att tillgangliggora eget skapande for en publik.
Ansokningsbeloppet ar mellan 500 kr och 10 000kr.

Vad kan stodet anvandas till?

Stddet ska anvandas till ungdomars egna kulturarrangemang inom kommunen och som ar
Oppet for andra ungdomar. Arrangemanget ska vara av konstnarlig, kulturell eller kreativ
karaktar.

Bidrag ges inte till:
o Arrangemang som har initierats eller drivs av vuxna

o Arrangemang som ingadr som en del av utbildning inom grund- eller gymnasieskola eller studier
pa eftergymnasial niva.

o Kommersiella eller vinstdrivande arrangemang.

o Arrangemang som stodjer eller ingar i partipolitisk verksamhet.

Vem kan soka bidraget?

Ungdomar och unga vuxna som ar mellan 13 och 25 ar som ar folkbokférda i Katrineholm kan soka
Snabba stalar. For de sékande som ar under 18 ar kravs en myndig persons underskrift. Stodet kan sdkas
av bade privatpersoner och féreningar som enbart bestar av ungdomar 13 - 25 ar.

Specifika villkor fér Snabba stalar
o Arrangemanget far inte strida mot radande diskrimineringslagstiftning och ska utga
fran principen om alla ménniskors lika varde.

o Arrangemanget far inte uppmuntra eller innehalla verksamhet som kan skapa positiva
attityder till vald eller bruk av tobak, alkohol eller andra droger.

Utbetalningen av Snabba stalar sker efter faststallt beslut sdvida inte sarskilda skal foreligger for
att gora pa annat satt. Vid arrangemang dar inte hela summan av beviljat Snabba stalar bidrag
anvands ska den summa som inte forbrukats aterlamnas till kulturférvaltningen.

| beslutet om stdd faststalls hur och nar sékande ska redovisa projektet till kulturférvaltningen.
Aven eventuellt évriga villkor for beviljat stod beskrivs i beslutet.
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Hur gérs ansokan?
Ansokan gors enligt instruktioner pa Katrineholms kommuns webbsida I6pande under aret.
Kontakta garna personalen pa Ungkulturhuset Perrongen for att fa hjalp med din ansékan.

Om ansdkan galler belopp mellan 1 500 - 10 000 kronor ska ansdkan vara kulturférvaltningen
tillhanda senast en manad innan arrangemangets genomférande.

Om ansokan galler belopp mellan 500 - 1 500 kronor ska ansékan senast vara inlamnad 2
veckor innan arrangemangets genomférande.

Bedémningsgrunder

Ansbékan kommer att beddmas utifran hur val projektet knyter an till syftet med kulturndamndens
foreningsstdd om att skapa forutsattningar for ett brett, varierat och kvalitativt kulturliv i staden. Utéver
detta kommer projekt som uppfyller nedanstaende att prioriteras.

o Projektet framjar integration.
o Projektet arbetar genusmedvetet.
o Projektet ar kreativt.

o Projektet ar nyskapande.
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Allméanna villkor
De allménna villkoren géller for samtliga bidragsformer och kompletteras av de
specifika regler som galler for respektive bidrag.

Féljande bidrag kan sokas:

Grundbidrag

Arrangemangsgaranti

Projektbidrag

Snabba stalar

Bidrag kan ej utga till aktivitet som genomfors inom kommunal verksamhet och i
dess egen regi. Bidrag kan inte heller utga om annan kommunal verksamhet bidragit
med kontanta medel, daremot kan bidrag utga om stodet getts i form av exempelvis
material, personal eller lokaler.

Vid de tillfallen da ansokningar ber6ér barn- och ungdomsverksamhet bor de
behandlas med prioritet.

Forutsattningen for att kunna erhalla Grundbidrag, Arrangemangsgaranti och
Projektbidrag att sokande uppfyller nedanstaende villkor. Undantag medges da
ansokan géller Snabba stalar.

Sokande skall
» varaen ideell forening med stadgar, utsedd ansvarig styrelse och revisor.
e verka inom ndamndens verksamhetsomrade
e hahuvuddelen av sin verksamhet forlagd till Katrineholms kommun

e vara en demokratisk forening pa sa sétt att foreningen ar demokratiskt
uppbyggd samt att den i sin verksamhet respekterar demokratins idéer som
exempelvis jamstalldhet och forbud mot diskriminering. Bade syftet med
foreningen och den verksamhet som bedrivs ska vara forenlig med principen
om alla manniskors lika varde.

Foreningens ekonomiska stallning paverkar namndens bedémning av behovet av
bidrag. Provning sker pa grundval av de uppgifter som lamnats i ansokan. Oriktiga
uppgifter samt ofullstandig ansokan kan medfora att namnden avslar ansékan om
bidrag.

Bidraget ska alltid anvandas pa det satt som angivits i ansokan. Foreningen ska
redovisa hur bidraget har anvants pa det sétt som beskrivs i beslutet om beviljat stod.
Om redovisningen visar att bidraget ej anvants for det &ndamal som angetts i ansdkan
blir foreningen aterbetalningsskyldig och mojligheten att erhalla bidrag i framtida
ansokningar kan komma att paverkas.
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Grundbidrag

Vad kan stodet anvandas till?

Grundbidraget &r ett stod for den grundlaggande foreningsverksamheten till
foreningar som behdver detta. Exempelvis, men inte uteslutande, kan grundbidraget
ga till motesverksamhet, forsakringar och foreningsadministration.

Grundbidrag ges inte till exempelvis projekt, enskilda insatser eller investeringar,
hyror, ink6p av inventarier eller till evenemang som féreningen vill anordna.

Vem kan stka bidraget?
Samtliga foreningar inom kulturforvaltningens verksamhetsomrade kan anséka om
grundbidrag.

Hur gors ansdkan?
Ansokan om grundbidrag gors enligt instruktioner pa Katrineholms kommuns
webbsida.

Villkor for beviljat stod
For att vara beréttigad till grundbidrag skall féreningen bifoga foljande till ansokan:

antagna stadgar (Iamnas en gang och sedan endast vid revidering av stadgan)

resultat- och balansrakning

verksamhets- och revisionsberéttelse for senaste verksamhetsar

forteckning Over aktuell styrelse och revisorer

uppgift om postgiro/bankgiro eller motsvarande

Grundbidrag kan beviljas med hogst 50 procent av féreningens redovisade kostnad
for dessa andamal. Grund for denna bedémning ar foreningens bokslut fran
foregaende ar. Har bidrag for samma andamal soks pa annat hall skall detta framga av
ansokan.

Grundbidrag ska sokas fore den 31 december innan det ar anslaget avser.
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Arrangemangsgaranti

Vad kan stodet anvandas till?

Bidrag kan utga for arrangemang som sékande anordnar inom kommunen och som &r
oppet for allméanheten. Om sarskilda skal foreligger kan bidrag utga aven for
arrangemang utanfér kommunen. Garantin ska sokas i forvég.

Arrangemangsgaranti kan utga som hyresbefrielse knuten till arrangemanget, i lokaler
som forvaltas av kulturnd&mnden.

Bidrag utgar inte till fortaring, livsmedel eller liknande.

Arrangemanget far inte heller uppmuntra eller innehalla verksamhet som kan skapa
positiva attityder till vald eller bruk av tobak, alkohol eller andra droger.
Arrangemanget far inte heller strida mot radande diskrimineringslagstiftning och
forvantas utga fran principen om alla manniskors lika vérde.

Vem kan stka bidraget?

Forening, organisationer, enskilda/fristaende grupper och enskilda personer — med
kulturell verksamhet kan sdka detta bidrag. Arrangemangsgaranti beviljas inte till:
offentlig verksamhet, stiftelser, foretag eller ekonomiska foreningar.

Hur go6rs ansdkan?
Ansokan gors enligt instruktioner pa Katrineholms kommuns webbsida.

I ans6kan skall budget med bade intékter och utgifter redovisas. Om ansokan
ocksa har lamnats till annan bidragsgivare ska detta framga av ansokan.

Arrangemangsgaranti kan sokas I6pande under aret. Dock ska ansékan finnas hos
bidragsansvarige minst tva manader innan genomférandet. Ansokan inkomna
narmare an tva manad innan arrangemanget ar beraknat att genomféras kan komma
att avslas direkt.

Villkor for beviljat stod

Om arrangemangsgaranti har beviljats sa sker utbetalningen av detta efter att
redovisning av genomfort arrangemang har lamnats in till kulturférvaltningen.
Redovisningen ska vara kulturforvaltningen tillhanda senast 6 veckor efter genomfort
arrangemang for att stodet ska utga. Redovisningen ska vara styrkt med verifikationer
av utgifter och inkomster.

Bidrag lamnas med hogst 50 procent av arrangemangets budgeterade kostnad och
endast till en niva for att arrangemanget ska ga ihop ekonomiskt.
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I handelse av att arrangemang som beviljats bidrag blir instéllt eller uppskjutet, skall
arrangoren omedelbart informera kulturforvaltningen om detta pa
kultur@katrineholm.se.

Vid alla informations-, férsaljnings- och marknadsféringsinsatser avseende
arrangemanget for vilket bidrag har beviljats ska det tydligt anges att arrangemanget
stottas av Katrineholms kommun. Detta genom skrivningar som exempelvis
"verksamheten bedrivs i samarbete med/med bidrag fran/med stod av
Kulturforvaltningen, Katrineholms kommun”. Kopia pa marknadsforingsinsatsen ska
bifogas redovisningen, exempelvis annons, affisch, facebook-inlagg.

Den som beviljats arrangemangsgaranti ska lamna uppgifter om arrangemanget till
evenemangs-kalendern.
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Projektbidrag

Vad kan stodet anvandas till?
Bidrag kan utga till en sokande, eller till flera sokande tillsammans, for kulturprojekt
av mer omfattande eller av kulturellt angeldgen karaktar inom Katrineholm kommun.

Kulturprojekt innebar projekt som har ett sarskilt mal eller angivet syfte och som kan
besta av flera arrangemang/atgarder. Till skillnad fran arrangemangsbidrag kan har
finnas flera samverkande mottagare av det kommunala stodet. Projekt som berér
barn- och ungdomsverksamhet samt integration prioriteras.

Projektet far inte uppmuntra eller innehalla verksamhet som kan skapa positiva
attityder till vald eller bruk av tobak, alkohol eller andra droger. Projektet far inte
heller strida mot radande diskrimineringslagstiftning och forvantas utga fran
principen om alla ménniskors lika varde.

Vem kan stka bidraget?
Forening, organisationer, enskilda/fristaende grupper och enskilda personer med
kulturell verksamhet kan s6ka detta bidrag.

Hur gors ansdkan?
Ansokan om projektbidrag gors enligt instruktioner pa Katrineholms kommuns
webbsida.

| denna besvaras fragor som vad syftet med projektet &r, vilka malséttningar som
finns, hur maluppfyllelse ska métas och resultaten redovisas.

Projekthidrag kan sokas I6pande under aret. Anstkan bor dock finnas hos
kommunens bidragsansvariga minst 3 manader innan projektstart. Redan pabdrjade
projekt kan inte beviljas stod.

Villkor for beviljat stod

Vid alla informations-, forsaljnings- och marknadsféringsinsatser avseende
arrangemanget for vilket bidrag har beviljats ska det tydligt anges att arrangemanget
stottas av Kulturforvaltningen, Katrineholms kommun. Detta genom skrivningar som
exempelvis “verksamheten bedrivs i samarbete med/med bidrag fran/med stod av
Kulturforvaltningen, Katrineholms kommun”. Kopia pa marknadsforingsinsatsen ska
bifogas redovisningen, exempelvis annons, affisch, facebook-inlagg.
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Datum

KULTURFORVALTNINGEN 2018-11-22

Snabba stalar

Snabba Stalar &r ett kulturbidrag fér ungdomar mellan 13 och 25 ar som ska syfta till
att uppmunta eget engagemang och delaktighet i kulturlivet genom att driva egna
kulturarrangemang och ett eget skapande. Ansokningsbeloppet ar mellan 500 kr och
10 000kr.

Vad kan stodet anvandas till?

Arrangemanget far inte uppmuntra eller innehalla verksamhet som kan skapa positiva
attityder till vald eller bruk av tobak, alkohol eller andra droger. Arrangemanget far
inte heller strida mot radande diskrimineringslagstiftning och ska utga fran principen
om alla ménniskors lika varde.

Stodet bor anvéndas till:
e Ungdomars egna offentliga kulturarrangemang

e Ungdomsarrangemang som &r av konstnarlig/kulturell/kreativ karaktar.

Stod ges inte till:
e Arrangemang som har initierats eller som drivs av vuxna

e Arrangemang som ingar som en del av utbildning inom grund- eller
gymnasieskola eller studier pa eftergymnasial niva.

o Kommersiella, vinstdrivande arrangemang.

e Arrangemang som stodjer eller ingar i partipolitisk verksamhet.
e Lopande verksamhet.

e Ordinarie kommunal fritidsverksamhet.

e Inkdp av inventarier.

Vem kan stka bidraget?
e Ungdomar éver 13 ar och under 25 ar (Under 18 ar kravs en myndig persons
underskrift), bade privatpersoner och ungdomsféreningar, som &r
folkbokforda eller registrerade i Katrineholm.

Hur gors ansdkan?
Ansokan om snabba stalar gors enligt instruktioner pa Katrineholms kommuns
webbsida.

Kontakta garna personalen pa Perrongen for att fa hjalp med din ansokan.
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Datum

KULTURFORVALTNINGEN 2018-11-22

Vid belopp mellan 1 500 — 10 000 kronor ska anstkan vara kulturforvaltningen
tillhanda senast en manad innan arrangemangets genomférande.

Vid belopp mellan 500 — 1 500 kronor ska ans6kan senast vara inlamnad 2 veckor
innan arrangemangets genomférande.

Ansokan sker lépande under aret.

Villkor for beviljat stod

Bidraget beviljas under forutséttning att arrangemanghet genomfars sa som beskrivs i
ansokan. Vid arrangemang dar inte hela summan av beviljat Snabba stalar bidrag
anvands ska den summa som inte forbrukats aterlamnas till kulturforvaltningen.

Inom en manad efter genomfort arrangemang skall en redovisningsrapport skickas in
till kulturférvaltningen (Kontakta gérna personal Ungkulturhuset Perrongen vid hjalp
med redovisningen).

Vid alla informations-, forsaljnings- och marknadsféringsinsatser avseende
arrangemanget for vilket bidrag har beviljats ska det tydligt anges att arrangemanget
stottas av Kulturforvaltningen, Katrineholms kommun. Detta genom skrivningar som
exempelvis "verksamheten bedrivs i samarbete med/med bidrag fran/med stod av
Kulturférvaltningen, Katrineholms kommun”. Kopia pa marknadsforingsinsatsen ska
bifogas redovisningen, exempelvis annons, affisch, facebook-inlagg.
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Datum Var beteckning
Kulturfﬁrvaltningen 2020-09-04 KULN/2020:53 - 800
/Eget_Kontor/
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Mats Gripenblad
Kulturndmnden

Andrad aldersgrupp for Perrongens verksamhet

Foérvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att andra aldersgruppen for Perrongens grundverksamhet till
13-20 ar.

Sammanfattning av arendet

Perrongens grundverksamhet riktar sig idag till barn och unga i aldersgruppen 13-25 ar.
Aldersspannet innebar att malgruppen blir valdigt bred aldersmassigt.

Efter nskemal fran verksamheten ar det énskvart att dldersgruppen andras till 13-20 ar
for att fa en mer homogen aldersstruktur for grundverksamheten vilket i sin tur gynnar
det pedagogiska arbetet, starker malgruppen om 13-20 ar, men ocksa kan innebara att
fler yngre deltar i verksamheten. Givetvis kan det vara relevant for verksamheten att ha
andra aldersgranser vid sarskilda tillfallen om verksamheten ser det motiverat.

| dagslaget ar andel besokare 6ver 20 ar marginellt i férhallande till de som ar under 20
ar. En forandring av aldersgruppen skulle darfor beréra ett fatal av de som besoker
Perrongen idag, men samtidigt skapa mdjlighet for att attrahera fler yngre till
verksamheten. Dialog har skett med kommunens sakerhetschef som ocksa ser positivt
pa den foreslagna forandringen.

Arendets handlingar

Inga dvriga handlingar finns till drendet.

Férvaltningens bedémning

Forvaltningens bedomning ar att det ar positivt for verksamheten om aldersgruppen for
Perrongens verksamhet dndras till 13-20 ar.

Rickard Bardun
/RedigerareTitel/

Beslutet skickas till:

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Kulturférvaltningen Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Mats.Gripenblad@katrineholm.se

Telefax:
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Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2020-09-14 KULN/2020:60 - 000
Namndadministration
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Axel Stenbeck
Kulturndmnden

Sammantradesdagar kulturnimnden 2021

Foérvaltningens férslag till beslut

Kulturnamnden beslutar att anta sammantradesdagarna for 2021.

Sammanfattning av arendet

Under aret har kulturndmnden sammantratt pa tisdagar klockan 17:00 for att inte krocka
med styrelse- och fullmaktigesammantraden i Region Sérmland, som ager rum pa dagtid
i Nykoping. Under aret har starttiden 17:00 upplevts vara aningen for sent. Darfor
foreslas kulturndmnden istallet sammantrada pa onsdagar med start kl. 15:00
(undantaget kulturresan) vid féljande datum:

Datum Arende

27 januari Arsredovisning 2020, internkontrollrapport

21 april

2 juni Kulturresa

25 augusti Underlag for dvergripande plan med budget 2022
22 september Delarsrapport

8 december Budget for kulturnamnden 2022

Sammantradesdagarna ar framtagna for att passa kommunstyrelsens krav pa
inlamningstider for arsredovisning, underlag for 6vergripande plan med budget samt
delarsrapport.

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:

Kommunstyreslen

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Telefax:
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Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2020-09-11 KULN/2020:57 - 000
Namndadministration
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Axel Stenbeck
Kulturndmnden

Upplosning av Ung Kultur-stipendiet till forman for
Marta Bergqvist-stipendiet

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kulturndmnden beslutar att uppldsa stipendiet Ung Kultur till forman for utdelning av
Marta Bergqvist-stipendiet.
2. Marta Bergquvist-stipendiet delas ut till tva stipendiater arligen.

Sammanfattning av arendet

1987 mottog Katrineholm kommun en donation av folkskollarare Marta Bergqvist som
sedan bildats till stiftelse och en donationsfond. Enligt stadgarna ska avkastningen
arligen utdelas som ett kulturstipendium till en yngre talangfull studerande inom
kulturomradet med koppling till Katrineholms kommun.

Kulturndmnden har haft som rekommendation att utdelning inte ska ske om
avkastningen understiger 10 000 kronor. De senaste dren har avkastningen varit 1ag,
darfor har kulturndmnden de senaste aren istéllet delat ut stipendiet Ung Kultur med
motsvarande belopp.

Kommunstyrelsen beslutade i september 2018 (8 149) att upplésa Marta Bergqvists
stiftelse och att fondens kvarvarande tillgangar delas ut enligt tidigare praxis fram till
2034. Resterande belopp motsvarar cirka 25 000 kronor per ar, vilket foreslas delas pa
tva stipendiater.

Arendets handlingar
e Kommunstyrelsens beslut 2018-09-26 8§ 149

Axel Stenbeck
Utredare

Beslutet skickas till:

Akt
KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:Axel.Stenbeck@katrineholm.se

Telefax:
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KOMMUNSTYRELSEN 2018-09-26

§ 149
Upplosning av stiftelser (KS/2018:379)

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar, utifrdn nedanstdende redovisning, i egenskap av
respektive stiftelses styrelse att:

e Stiftelsen Katrineholms samfond for personer boende pa kommunens
serviceanldggningar upploses per den 30 juni 2018 och kvarvarande tillgangar
delas ut enligt tidigare praxis under 2019.

e Stiftelsen Syskonen Olssons boséttningsfond upploses per den 30 juni 2018 och
kvarvarande tillgdngar delas ut enligt tidigare praxis 2019-2022.

o Stiftelsen Katrineholms Tekniska skolas stipendiefonds kvarvarande tillgdngar
delas ut enligt tidigare praxis under 2019-2022.

o Stiftelsen Mirta Bergqvists kulturstipendiefonds kvarvarande tillgangar delas ut
enligt tidigare praxis under 2019-2034.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms kommun forvaltar for nirvarande 24 stiftelser. Av dessa har beslut
tagits om upplOsning for atta stiftelser. Varje stiftelse dr en egen juridisk person.
Stiftelselagen betraktar kommunstyrelsen som det hogsta beslutande organet, vilket
innebér att varje ledamot i kommunstyrelsen ocksa ar styrelseledamot i1 varje enskild
stiftelse.

Manga av de stiftelser som kommunen forvaltar &r mycket gamla och har
begrinsande tillgangar. Detta gor att forvaltningskostnaderna i form av revision
Overstiger de ranteintékter som den enskilda stiftelsen har. Eftersom det endast ar det
fria kapitalet som enligt lagen dr utdelningsbart, innebar detta att flera stiftelser
riskerar att det egna kapitalet, efter ndgra ér, éts upp av de 16pande kostnaderna.
Stiftelselagen ger mojlighet att upplosa stiftelser som har mycket sma tillgangar.

Foljande kriterier maste samtidigt vara uppfyllda:

Stiftelsen bildades for mer dn tjugo ar sedan

Stiftelsen har inte kunnat frdmja sitt andamal under de senaste fem aren
Stiftelsens tillgdngar har understigit tio prisbasbelopp under de senaste tre aren
Stiftelsen saknar skulder

Atgirden kriver inte Kammarkollegiets tillstdind, dock en anmilan till
tillsynsmyndigheten.

Vid genomgéang av ekonomi- och upphandlingsavdelningen har det framkommit att
kommunen har fyra stiftelser som bedoms uppfylla de ovan ndmnda kraven.
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KOMMUNSTYRELSEN 2018-09-26

Arendets handlingar

e Kommunledningsforvaltningens tjansteskrivelse, 2018-09-04

Beslutet skickas till:

Ldnsstyrelsen i Sodermanlands ldn
Kommunledningsforvaltningen
Akten
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